Prefeitura do Municipio de Miranddpolis

Estado de Sao Paulo
Rua das Nagdes Unidas, n° 400 — CEP: 16.800-000
Fone/Fax: (18) 3701-9000

LEI COMPLEMENTAR N° 19/00

(Dispde sobre o Instituto de Previdéncia Municipal de Mirandopolis,
criado como Fundo de Aposentadoria e Pensao, pela Lei 1.795/92, de 20/11/92 e
transformado em Instituto de Previdéncia Municipal de Mirandopolis pela Lei
2.037/97 de 23/12/97, Autarquia Municipal com autonomia administrativa, financeira
e orcamentaria e da outras providéncias).

ENG° JORGE DE FARIA MALULY, Prefeito do Municipio de Miranddpolis,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que,

A CAMARA MUNICIPAL DE MIRAND()POLIS, aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 19)- Esta lei trata do Instituto de Previdéncia Municipal de
Miranddpolis, que instituiu o regime proprio de previdéncia social, criado como
Fundo de Aposentadoria e Pensao , pela lei 1.795/92, de 20/11/92 e transformado
em Instituto de Previdéncia Municipal de Mirandopolis pela lei 2.037/97 de 23/12/97,
Autarquia Municipal com autonomia administrativa, financeira e orcamentaria.

Paragrafo Unico - A suas disposicdes, exceto no que colidirem com a
Constituicdo Federal, Estadual e Lei Organica Municipal, aplicam-se aos servidores do
Municipio, Camara Municipal e Autarquias Municipais.

Artigo 29)- As disposicdes desta lei nao se aplicam aos ocupantes de
emprego publico temporario, bem como aos servidores ocupantes de cargos
exclusivamente em comissao declarados em lei de livre nomeacao, salvo se forem
servidores concursados ou estaveis.

TITULO II
CAPITULO I
DA APOSENTADORIA

SECAQ I
DA CONCESSAO DA APOSENTADORIA




Prefeitura do Municipio de Miranddpolis

Estado de Sao Paulo
Rua das Nagdes Unidas, n° 400 — CEP: 16.800-000
Fone/Fax: (18) 3701-9000

Artigo 39)- Os servidores publicos efetivos e estaveis do Municipio,
Camara Municipal e Autarquias Municipais serao aposentados na forma prevista na
Constituicdo Federal , Lei Organica Municipal e nesta lei.

Artigo 4°)- o servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

IT - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao;

III - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos
de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara
a aposentadoria, observadas as seguintes condigoes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicao, se homem, e
cinqlienta e cinco anos de idade e trinta de contribuicao, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

§ 1°)- E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo,
ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condicOes especiais
que prejudiqguem a saude ou a integridade fisica, definidos em lei complementar.

§ 2°)- Os requisitos de idade e de tempo de contribuicao serao
reduzidos em cinco anos, em relagao ao disposto no item III, a, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educacdo infantil, no ensino fundamental e médio.

§ 3°)- Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, é vedada a percepgao de mais de
uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto neste artigo. (§ 6°,
art. 40 da EC n© 19).

§ 4°)- A aposentadoria prevista no item I, sera sempre precedida de
licenca por periodo ndo excedente a vinte e quatro meses, salvo quando o laudo
médico concluir pela incapacidade definitiva para o servico publico (§ 19, art. 188 da
Lei n© 8.112/90).
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§ 5°)- A invalidez para o exercicio do cargo nao pressupde e nem se
confunde com a invalidez para o servico publico.

§ 6°)- O servidor sera readaptado se nao for considerado invalido para
0 servigo publico.

§ 7°)- Os aposentados por invalidez submeter-se-ao a exames médicos
periddicos na forma da lei.

§ 8°)- Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribuicdo na administragdao publica e na atividade privada,
rural e urbana, hipotese em que os diversos regimes de previdéncia social se
compensarao financeiramente, segundo critérios estabelecidos em lei. (§ 99, art. 201
da EC n© 20)

§ 99)- A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de
tempo de contribuicdo ficticio. (§ 10, art. 40 da EC n° 20)

§ 10°) - Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n©
20 e ressalvado o direito de opcao a aposentadoria pelas normas por ela
estabelecidas, é assegurado o direito a aposentadoria voluntaria com proventos
calculados de acordo com o art. 40, § 3°, da Constituicdo Federal, aquele que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracdo Publica, até a data de
publicacao da referida Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinglenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito
anos de idade, se mulher;

II - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

III - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento
do tempo que, na data da publicagao da Emenda Constitucional n° 20, faltava para
atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 11)- O servidor de que trata o § 10, desde que atendido o disposto
em seus incisos I e II, e observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional
n° 20, podera aposentar-se com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo,
quando atendidas as seguintes condicoes:

I - contar tempo de contribuicao igual, no minimo, a soma de:
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a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a quarenta por
cento do tempo que, na data da publicacao da Emenda Constitucional n° 20, faltava
para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

II - os proventos da aposentadoria proporcional serao equivalentes a
setenta por cento do valor maximo que o servidor poderia obter de acordo com o
caput, acrescido de cinco por cento por ano de contribuicdo que supere a soma a
que se refere o inciso anterior, até o limite de cem por cento.

§ 12)- O professor servidor, que, até a data da publicagdo da Emenda
Constitucional N° 20, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no § 10, tera o tempo
de servico exercido até a publicacdo da referida Emenda, contado com o acréscimo
de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério. (§ 49, art. 8° da EC n° 20)

§ 13)- O servidor de que trata o § 10, que, apds completar as
exigéncias para aposentadoria estabelecidas, permanecer em atividade, fara jus a
isencdo da contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria contidas no art. 40, § 1°, III, a, da Constituicao Federal. (§ 59, art. 8°
da EC n© 20)

SECAQ II
DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA

Artigo 5°)- Os proventos da aposentadoria serdao integrais a
remuneragao, considerada para efeito de contribuicao, como segue:

I - nas hipoteses previstas no inciso I, II e III, alineas a e b, do artigo
40,

IT - quando invalido em conseqiiéncia de acidente no exercicio de suas
atribuicdes, ou em virtude de doenca profissional;

III - quando acometido de doenca fisica ou mental que o incapacite
definitivamente para o servico publico ou impeca a sua readaptacao, tuberculose
ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia irreversivel,
espondilartrose anquilosante, sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS) e
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outras doencas previstas em Lei Federal, mediante laudo médico expedido por junta
médica oficial.

§ 1° - Acidente é o evento danoso que tiver como causa mediata ou
imediata o exercicio das atribuicOes inerentes ao cargo.

§ 2° - Equipara-se a acidente a agressao sofrida e nao provocada pelo
servidor no exercicio de suas atribuicoes.

§ 3° - A prova do acidente sera feita em processo especial, no prazo de
dez dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

§ 4° - Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condigoes
do servico ou fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa
caracterizagao.

Artigo 6°)- Os proventos de aposentadoria, por ocasidao de sua
concessao, nao poderao exceder a remuneragao do respectivo servidor, no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria. (§ 2°, art. 40 da EC n° 20)

§ 1° - Os proventos de aposentadoria, por ocasiao da sua concessao,
serao calculados com base na remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria e, na forma da lei, corresponderao a totalidade da remuneracao.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria nao serao inferiores a 70 %
(setenta por cento) da remuneragao do servidor, e, em nenhuma hipdtese, ao salario
minimo vigente.

Artigo 79)- Para fins desta lei conceitua-se como remuneragao a
importancia recebida como vencimentos, acrescida do adicional por tempo de servico
e outras vantagens pecuniarias mandadas incorporar pela legislacdao municipal.

Artigo 8°)- Os proventos da aposentadoria serao revistos na mesma
proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao do servidor em
atividade.

§ 19)- Serao estendidos aos inativos:
I - os beneficios e as vantagens de carater geral concedidos aos
servidores em atividades;
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II- os aumentos dos vencimentos decorrentes da simples reclassificacao
do cargo e vencimentos em que se deu a aposentadoria do servidor, quando
mantidos a mesma natureza, atribuicdes e grau de instrucao, exigidos entao para o
cargo.

§ 29)- Nao serao estendidos aos inativos:-

I - as vantagens decorrentes de reclassificagao ou transformacao de
cargos que impligue mudanca da sua natureza, aumento do grau de exigéncia
quanto a instrucao e complexidade de atribuigoes;

II - o aumento de vencimento individual decorrente de promocao ou
acesso de servidor em atividade, de acordo com a lei.

CAPITULO II
DA PENSAQO

Artigo 99)- O beneficio da pensao por morte, do servidor efetivo,
correspondera a totalidade da remuneragdo ou proventos da inatividade do servidor
falecido, desde que provada a dependéncia econdmica.

§ 1° - As pensOes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e
temporarias.

§ 2°- A pensado vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes, que
somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 3°- A pensdo temporaria € composta de cota ou cotas que podem se
extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacao de invalidez ou maioridade do
beneficiario.

Artigo 10)- A pensdo mensal vitalicia é devida a cOnjuge, ao pai e mae
qgue viviam sob dependéncia econdmica do servidor, estando aquele invalido ou
interditado.

§ 19)- Nao havendo conjuge sobrevivente, a pensao sera deferida aos
filhos do contribuinte, menores de 18 (dezoito) anos, se homem, e 21 (vinte e um)
anos, se mulher, ou filho invalido.
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§ 29)- Equiparam-se aos filhos:

I - os enteados, assim considerados pela Lei Civil, enquanto menores
de 18 (dezoito) anos e solteiros, se homem, e 21 (vinte e um) anos, se mulher, sem
outra pensao ou rendimento;

II - o menor que, por determinacgao judicial se encontre sob a guarda
do servidor por ocasidao de seu falecimento;

III - o menor, nao emancipado, que esteja sob a tutela do servidor e
ndo tenha meios suficientes para o proprio sustento e educacgao.

Artigo 11)- A pensao é devida a partir da data do falecimento do
contribuinte.

Artigo 12)- Os beneficiarios com direito a pensdo deverao requeré-la
instruindo o pedido com a certidao de dbito do contribuinte.

Artigo 13)- O dependente que tiver direito a pensdo, sob o mesmo
titulo, de qualquer instituto de previdéncia oficial, fara jus apenas a complementacao
do valor recebido e ao que tem direito por forga desta lei.

Paragrafo Unico:- O dependente enquadrado na restricio de que trata
este artigo, devera apresentar, até o dia 15 (quinze) de cada més, o documento que
comprove o valor recebido, para fins de pagamento de complementagao.

Artigo 14)- Por morte presumida do servidor ou seu desaparecimento
em conseqiiéncia de acidente, desastre ou catastrofe, declarada pela autoridade
judiciaria competente, decorridos 2 (dois) meses de auséncia, sera concedida a seus
dependentes uma pensao provisoria, a contar da data da declaragdo, na forma
estabelecida nesta lei.

Paragrafo Unico:- Verificado o reaparecimento do servidor, o
pagamento da pensao cessara imediatamente desobrigados os beneficiarios da
reposicao das quantias ja recebidas.

Artigo 15)- A esposa ou o marido perde o direito a pensao:

I - encontrando-se a esposa ou 0 marido separados de fato por mais 2
(dois) anos, sem pensao alimenticia ou outro auxilio determinado em Juizo;

IT - pelo abandono do lar, desde que reconhecida a qualquer tempo,
esta situacdo por sentenca judicial.
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Artigo 16)- Além das hipdteses previstas nesta Lei perde ainda a
qualidade de beneficiarios da pensao:

I - se desaparecerem as condicdoes inerentes a qualidade de
dependente;

II - o invalido ou o interdito, pela cessacdo da invalidez ou da
interdicao;

III - Os beneficiarios em geral, pelo matrimonio ou pelo falecimento.

Artigo 17)- Nao faz jus a pensao a beneficiaria condenada pela pratica
de crime doloso que tenha resultado em morte do servidor.

Artigo 18)- A invalidez e interdicdo mencionadas nesta Lei, serdo
verificadas e acompanhadas anualmente pelos drgaos proprios do Municipio ou por
profissional ou entidade credenciada pelo Prefeito.

Artigo 19)- O direito a pensao nao prescrevera, mas prescreverao as
prestacdes respectivas nao reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos contados da data
em que forem devidas.

CAPITULO III
DO INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSOES

SECAO I
DO OBJETIVO E VINCULACAQO

Artigo 20)- O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
MIRANDOPOLIS (IPEM), fica criado com o objetivo de custear os encargos de
aposentadorias e pensdes dos servidores do Municipio, Camara Municipal e
Autarquias filiados ao regime préprio de previdéncia municipal implantado.

§ 1° - E autdbnomo na sua gestdo, com personalidade juridica,
patrimoOnio e receitas préprias, subordinado a supervisdo e fiscalizacdo do Executivo
e Legislativo Municipal, Tribunal de Contas, Ministério da Previdéncia Social,
Conselho Fiscal e Conselho de Administragdo, segundo critérios estabelecidos na Lei
Federal n® 9.717/98 e Portaria n® 4.992/99 do Ministério da Previdéncia Social.

§ 2° - No caso de extincdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE MIRANDOPOLIS (IPEM), o Municipio assumird integralmente a
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responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia,
bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessao foram
implementados anteriormente a sua extingao.

§ 39 - Faculta-lhe a adogao de normas peculiares de aplicacao de sua
receita, vedada a utilizacao de recursos do Instituto de bens, direitos e ativos para
empréstimos de qualquer natureza ao Municipio, a entidades da Administracao
Indireta e aos respectivos segurados.

Artigo 21)- O Instituto de Previdéncia Municipal sera vinculado ao
Conselho de Administracao e tera vigéncia ilimitada.

SECAQ II
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 22)- S8o receitas do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE MIRANDOPOLIS (IPEM).

I - a contribuicdo mensal obrigatdria de 12% (doze por cento) por parte
da Prefeitura, Camara Municipal e Autarquias, incidente sobre a totalidade da
remuneragao. inclusive 130 saldrio, dos servidores ativos e 6 % (seis por cento) dos
servidores inativos e pensionistas;

II - a contribuicdo mensal obrigatdria de 10% (dez por cento) sobre a
totalidade da remuneragdo, provento ou pensdo, inclusive 13° salario, por parte dos
servidores ativos, inativos e pensionistas incidente sobre a totalidade da
remuneracao.

III - a contribuicdo mensal obrigatéria de 10% (dez por cento) por
parte dos servidores inativos e pensionistas, incidente sobre a totalidade do provento
ou da pensdo, a partir do 10° (décimo) ano de contribuicdo passara a ser de 6 %
(seis por cento).

IV - os rendimentos e os juros provenientes de aplicacdes financeiras,
conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional.

V - os resultados da assinatura de convénios;

VI - doacOes, legados e outros recursos provenientes de entes publicos
e privados;

VII - créditos adicionais que Ihe sejam destinados;

VIII - bens ou valores havidos a titulo de legados, doagbes ou suas
eventuais rendas;

IX - produto da alienagao de seus bens;

X - receitas eventuais.
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§ 19)- As receitas do Instituto de Previdéncia Municipal de Mirandopolis
(IPEM), serdao depositadas em conta especial aberta e mantida em agéncia de
estabelecimento de crédito oficial.

§ 29 - As contribuicOes previstas nos incisos I, II e III serao creditadas
na conta do Instituto até o 10 (décimo) dia util do més subseqiente.

§ 39 - Constitui crime punivel nos termos da lei, os atos praticados
contra os interesses do Instituto de Previdéncia Municipal de Miranddpolis (IPEM), ou
de seus segurados.

§ 49 - A contribuicao da Prefeitura ao Instituto de Previdéncia Municipal
de Miranddpolis (IPEM), ndao podera exceder, a qualquer titulo, ao dobro da
contribuicao do segurado.

§ 50 - Até trinta dias apds o encerramento de cada més, devera ser
publicado na forma prevista nos Anexos II e III da Portaria do MPAS n© 4.992/99,
demonstrativo da execugdo financeira e orgamentaria mensal e acumulada do
exercicio em curso.

§ 69 - O balanco anual com os pareceres de atuaria e de auditoria
contabil devera ser publicado anualmente.

§ 7° - O demonstrativo de execucao financeira e orgamentaria e o
balanco anual serdo divulgados mediante a afixacao pela prefeitura na forma de
costume, em lugar de facil acesso ao publico, quando inexistir orgao oficial de
imprensa.

Artigo 23)- Ocorrendo atraso nas contribuigdes previstas nos incisos de
I a III do artigo 22, ficam a Prefeitura a Camara e Autarquias, obrigadas a efetuarem
o depdsito do crédito acrescido de 10% (dez por cento) de multa e corrigir o valor do
mesmo pela variacao da Taxa Referencial de Juros Diaria (TRD) ou outro indice que
venha substituir, referente ao periodo de atraso.

Artigo 24)- Caso a Prefeitura a Camara ou Autarquias fique
inadimplente com o Instituto de Previdéncia Municipal, fica o Banco do Estado do
Estado de Sao Paulo S/A, ou outra instituicao financeira responsavel pela receita,
autorizado a descontar das parcelas do imposto sobre circulagao de mercadorias e
servicos ICMS, o valor correspondente a divida do IPEM, mediante oficio do mesmo
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que comprove a inadimpléncia da Prefeitura, Autarquias e no caso da Camara, fica
autorizado a Diretoria Municipal da Fazenda a deduzir do repasse do duodécimo a
importancia devida e o seu imediato repasse ao IPEM.

Artigo 25)- A aplicagdo dos recursos de natureza financeira dependera:

I - da existéncia de disponibilidade em funcdo do cumprimento das
obrigacOes do Instituto (IPEM);

IT - da prévia aprovacao do Conselho de Administracao;

III - estar consignado no orcamento do Instituto (IPEM).

Artigo 26)- Constituem ativos do IPEM:

I - disponibilidades monetarias em banco ou em caixa especial oriundas
das receitas especificadas nesta Lei.

IT - direitos que porventura vier a constituir;

III - bens moveis e imdveis que vier a adquirir.

Artigo 27)- Constituem passivos do IPEM as Aposentadoria de acordo
com calculo atuarial, os valores destinados a cobertura dos beneficios concedidos e a
conceder, dos riscos expirados ou nao expirados, bem como das obrigagdes de
qualquer natureza que porventura o Municipio venha a assumir para a manutencao e
operagao do Plano de Aposentadoria e Pensdes previsto nesta Lei.

SECAOQ III
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

Artigo 28)- A escrituracdo das contas do Instituto (IPEM), sera realizada
pela sua contabilidade geral, de conformidade com as determinacdes da Lei Federal
n® 9.717/98 e da portaria MPAS n© 4.992 de 05 de fevereiro de 1.999.

Paragrafo Unico - O plano de contas serad aprovado pelo Conselho de
Administracao e Conselho Fiscal, e enviados ao senhor Prefeito para a inclusao no
Orcamento do Municipio quando de sua elaboragao.

Artigo 29)- Nenhuma despesa sera realizada sem a necessdria
autorizagdo orcamentaria.

Artigo 30)- Os balancetes do Instituto de Previdéncia Municipal de
Mirandopolis (IPEM), serdo assinados pelo contador geral do Municipio e pelo
Diretor presidente da Diretoria Administrativa, e vistados pelo Executivo e Legislativo
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apos parecer dos Conselhos Fiscal e de Administracdao. (§2°, art. 82 da Lei n©
4.320/64)

Artigo 31)- Anualmente serd levantado o balanco do Instituto de
Previdéncia Municipal de Mirandopolis (IPEM), com os pareceres de atuaria e de
auditoria contabil independente, a fim de ser indicada qualquer providéncia caso
necessaria.

SECAO IV
DA ADMINISTRACAQ

Artigo 32)- A estrutura administrativa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE MIRANDOPOLIS (IPEM) constituir-se-4 de um CONSELHO GESTOR,
formado pelos seguintes 6rgaos:

I - CONSELHO FISCAL;

I - CONSELHO DE ADMINISTRACAO;

III - DIRETORIA, com sua estrutura organizacional.

SUBSECAO I
CONSELHO FISCAL

Artigo 33)- O Conselho Fiscal do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE MIRANDOPOLIS (IPEM), serd constituido por 03 (trés) membros
efetivos e igual nimero de suplentes, nomeados por decreto do Executivo Municipal,
por indicacdao das seguintes representagoes:

I - Um membro efetivo e um suplente indicado pelo Poder Executivo
Municipal;

IT - Um membro efetivo e um suplente indicado pelo Poder Legislativo
Municipal;

IIT - Um membro efetivo e um suplente indicados pela Diretoria do
Sindicato dos servidores municipais.

§ 1°)- Os membros integrantes do Conselho Fiscal terao mandato de 02
(dois) anos, permitida a reconducao de seus integrantes.

§ 2°)- Os membros do Conselho Fiscal nao serao remunerados em
hipétese alguma, ndo poderdao exercer cargos administrativos de qualquer natureza
no IPEM e necessariamente deverao ser servidor segurado do Instituto.
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§ 3°)- Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a mais de 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justa causa, assumindo neste
caso, 0 seu suplente.

§ 49)- Compete ao Conselho Fiscal:

I - Acompanhar a Eleicdo dos representantes dos funcionarios para os
cargos do Conselho de Administracao;

II - Acompanhar e fiscalizar a gestao financeira e patrimonial do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MIRANDOPOLIS (IPEM), de
conformidade com o Orcamento aprovado;

III - Elaborar pareceres sobre os balancetes financeiros e patrimoniais,
mensais e anuais, até o dia 25 do més subsequente, os quais deverdao ser
encaminhados ao Conselho de Administracao, Poder Executivo e Poder Legislativo;

IV - Encaminhar ao Poder Executivo e Legislativo, anualmente, até o
dia 31 de Margo, com seu parecer técnico, o relatério do exercicio anterior, o balanco
anual e o investimento a ele referente, assim como o relatdrio estatistico dos
beneficios prestados e enviados para a sua aprovagao pelo Conselho de
Administracao;

V - Examinar e dar parecer prévio nos contratos, acordos e convénios a
serem celebrados pelo Instituto, por solicitacdo da Diretoria do Conselho de
Administracao;

VI - Acompanhar as reservas do Instituto, notadamente no que
concerne a observancia dos critérios de seguranca, rentabilidade e liquidez e dos
limites maximos de concentracdo de recursos;

VII - Reunir mensalmente e quando necessario, convocar reunidao com
a Diretoria;

VIII - Rever as suas proprias decisoes, fundamentando qualquer
possivel alteracao.

§ 59)- Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente,
o direito de exercer fiscalizagdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
MIRANDOPOLIS (IPEM), ndo sendo-lhes permitido envolver-se na direcdo e
administracao do mesmo, a nao ser através de pareceres que visem garantir o bom
desempenho do IPEM

SUBSECAO II
I - CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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Artigo 35)- O Conselho de Administracao do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MIRANDOPOLIS (IPEM), serd constituido de nove
membros e respectivos suplentes um dos quais indicado pela diretoria do Sindicato
dos servidores municipais.

Artigo 36)- O Diretor de Administracao e o Diretor Da Fazenda sao
membros natos do Conselho, sendo seu Diretor Presidente o Diretor de
Administracao e o Diretor Financeiro o Diretor da Fazenda

Artigo 37)- Os servidores municipais do Municipio, Camara e Autarquias
elegerao seis representantes e respectivos suplentes, podendo participar do pleito os
inativos e pensionistas pertencentes ao IPEM.

§ 19)- A eleicdo se efetuara mediante voto secreto de acordo com as
normas expedidas pelo Prefeito, ouvido o Conselho de Administracdao a cada dois
anos no més de janeiro sendo automaticamente vice-presidente, 0 membro que
obtiver maior nimero de votos na eleigdo.

§ 20)- Somente poderao ser eleitos para o Conselho de Administracao
servidores estaveis.

§ 39)- Os membros eleitos, juntamente com o Diretor de Administragao
e Fazenda , serao nomeados pelo Prefeito.

Artigo 38)- O mandato dos membros eleitos referidos nos artigos
anteriores sera de 02 (dois) anos, permitida apenas uma recondugao.

Artigo39)- Ao Conselho de Administragao compete:

I - Aprovar a Proposta Orgamentaria anual, bem como as suas
alteracdes propostas pela Diretoria e enviar ao Conselho Fiscal;

IT - Decidir sobre as aplicagdes financeiras e patrimoniais do IPEM;

III - Aprovar a contratacdo de consultoria externa técnica especializada
para desenvolvimento de servicos técnicos especializados necessarios ao IPEM,
indicados pela Diretoria;

IV - Aprovar o plano de contas do IPEM;

V - Aprovar a perda da qualidade de pensionista proposta pela Diretoria
do IPEM;

VI - Zelar pela verificagao e acompanhamento dos casos de invalidez e
interdicao;
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VII - Enviar mensalmente até o dia 20 (vinte) do més subsequente, o
Balancete do Fundo para ser apreciado pelo Conselho Fiscal;

VIII - Dar publicidade, por fixacdo, nas dependéncias de cada Divisdo
da Prefeitura Camara e Autarquia Municipal, do Balancete do IPEM, com parecer do
Conselho Fiscal;

IX - Manifestar-se, obrigatoriamente, sobre o0s processos de
aposentadorias a serem concedidos, enviando-os com parecer ao Conselho Fiscal e
ao Prefeito Municipal;

X - Funcionar como érgao de aconselhamento a Diretoria do IPEM,
nas questoes por ela solicitada;

XI - Aprovar a celebragao de convénios para a prestacao de servigos a
serem desenvolvidos pelo IPEM.

§ 1°)- Os membros do Conselho de Administracago ndao serao
remunerados.

§ 2°)- O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente mediante convocacao do presidente ou por
solicitacdao de pelo menos da maioria absoluta de seus membros.

§ 3°)- Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a mais de 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justa causa, assumindo, neste
caso, 0 seu suplente.

§ 49)- Os membros do Conselho de Administracdo farao jus a dispensa
de suas obrigacOes de freqiiéncia ao seu trabalho nos dias de reunides do Conselho.

Artigo 40)- Compete ao Diretor Presidente do Conselho de
Administracao:

I - Supervisionar a vida administrativa do IPEM;

IT - Fiscalizar o cumprimento do Regimento Interno do Ipem;

III - Convocar reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho de
Administracao;

IV - Assinar os balancetes mensais e anuais em conjunto com o
Conselho Fiscal e Diretoria;

V - Encaminhar os balancetes mensais e anuais aos de direito;

VI - Convocar e fiscalizar as eleicdes para os membros do novo
Conselho de Administracao;
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VII - Receber as inscricdes dos candidatos a disputar uma vaga como
membro do Conselho de Administracao;

VIII - Organizar e dirigir a pauta das reunides do Conselho de
Administracao;

IX - Manter os servicos de protocolo, expediente e arquivo do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MIRANDOPOLIS (IPEM);

X - Elaborar e transcrever em livros proprios, todas as acbes da
Diretoria do IPEM;

XI - Supervisionar os servigos de relagdes externas e internas;

XII - Supervisionar o setor de documentacao dos segurados,
aposentados e pensionistas;

XIII - Organizar e acompanhar juntamente com os demais Diretores, 0s
processos de aposentadoria, licenca, pensoes, auxilios, dando seu parecer para o
respectivo julgamento;

XIV - Supervisionar e opinar na concessao de beneficios.

Artigo 41)- Compete ao Secretario do Conselho de Administracao:

I - Secretariar os trabalhos das reunides do Conselho de Administragao,
confeccionando as atas das mesmas;

I - Cuidar da correspondéncia do Conselho de Administracdo;

III - Organizar em conjunto com o Presidente a pauta das reunides
mensais do Conselho de Administracao.

SUBSECAO III
I1I - DA DIRETORIA

Artigo 42)- A Diretoria do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
MIRANDOPOLIS (IPEM) sera constituida de 03 (trés) membros a saber:

I - 01 (um) Diretor Presidente;

IT - 01 (um) Diretor Financeiro;

IIT - 01 (um) Diretor de Aposentadorias e Pensdes indicado pelo
Prefeito, dentre os servidores municipais segurado ou nao.

§ 19 - Compete ao Diretor Presidente:

I - Dirigir a administragao geral do IPEM;

II - Elaborar em conjunto com os demais Diretores a proposta
orcamentaria anual do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MIRANDOPOLIS
(IPEM), bem como as suas alteragoes;

III - Expedir instrucdes e ordem de servigos;
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IV - Assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse
do IPEM, representando-o em juizo ou fora dele;

V - Assinar em conjunto com o Diretor Financeiro, o Vice-Presidente ou
Tesoureiro quando houver os cheques e demais documentos do IPEM;

VI - Propor a contratacdo de consultores técnicos especializados e
outros servigos de interesse do IPEM;

VII - Cumprir e fazer cumprir o Regimento do Instituto e as
deliberagdes dos Conselhos Fiscal e de Administracao;

VIII - Submeter aos Conselhos Fiscal e de Administracao, os assuntos a
eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas
atribuicdes;

IX - Enviar até o dia 10 (dez) de cada més o balancete do més anterior
para a aprovacao e parecer dos Conselhos Fiscal e de Administragao;

X - Convocar e dirigir as reunides da Diretoria IPEM;

XI - Supervisionar e opinar as questdes pertinentes as demais
Diretorias;

XII - No que couber as designacdes ao IPEM, dispostas na Lei.

§ 20- Compete ao Diretor Financeiro:

I - Manter a contabilidade financeira, econ6mica e patrimonial
atualizadas, supervisionar os balancetes e balancos, além de demonstrativos das
atividades econémicas do IPEM;

IT - Promover a arrecadacao, registro e guarda da renda e quaisquer
valores devidos ao IPEM;

III - Promover a publicidade da movimentacao financeira e patrimonial
dos recursos do IPEM;

IV - Supervisionar a elaboracdo do orcamento anual e plurianual de
investimentos, bem como todas as resolucdes atinentes a matéria orcamentaria ou
financeira, com o acompanhamento da respectiva execugao;

V - Apresentar periodicamente, os quadros e dados estatisticos que
permitam o acompanhamento das tendéncias orcamentarias e financeiras para o
exercicio;

VI - Assinar juntamente com o Diretor Presidente, o Vice-Presidente ou
Tesoureiro quando houver os cheques, requisicoes e balancetes do IPEM;

VII - Providenciar até o dia 05 (cinco) de cada més, o balancete do més
anterior para que seja enviado aos Conselhos Fiscal e de Administragao;

VIII - Supervisionar a elaboracdo do balanco anual do exercicio findo
até o dia 28 (vinte e oito) de fevereiro para que seja enviado aos Conselhos Fiscal e
de Administracao;
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IX - Sugerir, quando achar conveniente, a elaboragao de novos calculos
atuariais;

X - Controlar os percentuais das aplicacdes dos recursos financeiros do
IPEM, de conformidade com o que determina as Leis em vigor;

§ 39 - Compete ao Diretor de Aposentadoria e Pensoes:

I - Elaborar em conjunto com os Diretores Presidente e Financeiro, o
processo de concessao de beneficio;

II - Fiscalizar e analisar as provas expressas no processo de concessao
de beneficios, de conformidade com o que determina os critérios para contagem do
tempo para aposentadoria, expressos no Regimento Interno do IPEM;

III - Emitir parecer por escrito em conjunto com a Consultoria Juridica,
da analise da concessao do beneficio;

IV - Fiscalizar a guarda e atualizacao dos prontuarios dos segurados do
IPEM;

V - Enviar ao Diretor Presidente, o processo de concessao de beneficios
para a aprovacao do Conselho de Administracao;

VI - Solicitar quando necessario, ao Diretor Presidente e ao Financeiro,
a elaboracao de calculo atuarial.

§ 4°)- Os membros da Diretoria nao serao remunerados.

§ 5°)- A Diretoria reunir-se-a ordinariamente duas vezes por més,
quinzenalmente, e extraordinariamente mediante convocacao do Diretor Presidente,
ou por solicitacao de pelo menos da maioria de seus membros.

§ 6°)- Perderd o mandato o Diretor que faltar a mais de 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justa causa.

Artigo 43)- Os membros da Diretoria fardo jus a dispensa de suas
obrigagbes de trabalho junto a Prefeitura, Camara e Autarquia Municipal, para que
possam dedicar-se aos afazeres do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
MIRANDOPOLIS (IPEM)

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Artigo 44)- Nenhum beneficio previsto nesta lei podera ser superior ao
subsidio do Prefeito.

Artigo 45)- A gratificacao natalina dos aposentados e pensionistas tera
por base o valor dos proventos do més de dezembro de cada ano.

Artigo 46)- As aposentadorias concedidas com base na contagem
reciproca por tempo de servico deverao evidenciar o tempo de servigo prestado a
atividade privada para que se efetive a compensacao financeira prevista no artigo
202, paragrafo 2° da Constituicao Federal.

Artigo 47)- Fica a Prefeitura obrigada a repassar ao Instituto de
Previdéncia, mensalmente o valor equivalente & compensacao financeira dos
servidores que vierem a aposentar.

Artigo 48)- O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdao sera
aposentado, nos termos desta lei, se invalido em virtude de acidente de servico,
estendendo-se o beneficio da pensdo aos seus dependentes, se do acidente resultar
a morte.

Paragrafo Unico - O servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissao declarado em lei de livre homeagao e exoneragao bem como de outro
cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia
social.

Artigo 49)- No ato da posse o servidor apresentara relagdo dos seus
dependentes.

Artigo 50)- Dentro do prazo de 60 (sessenta) dias da vigéncia desta lei,
0 Municipio promovera o Censo dos dependentes dos servidores.

Artigo 51)- Fica o Prefeito autorizado a criar na estrutura da Diretoria
da Administracdo sob a presidéncia do Diretor de Aposentadorias e Pensdes 6rgao
especifico para processar os pedidos de aposentadoria e pensdes e refazer os
calculos dos beneficios em decorréncia da transformacao ou reclassificacao do cargo
ou funcao em que se deu a aposentadoria ou a pensao, bem como de quaisquer
novos beneficios e vantagens que vierem a ser concedidas aos servidores em
atividade.
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Artigo 52)- As aposentadorias e pensdes concedidas antes da vigéncia
da Lein® 1.795/92, de 20/11/92 ndo serao levadas a conta do IPEM.

Artigo 53)- Os atuais aposentados da Prefeitura continuarao a contribuir
com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, para fins de pensao por morte.

Artigo 54)- Ressalvados os casos previstos nos incisos I e II deste
artigo, o servidor somente fara jus aos beneficios desta lei apds a caréncia de 10
(deis) anos de contribuicao ao IPEM, salvo:.

I — Os previstos no inciso I do artigo 4° e artigo 99;

IT — Os servidores em atividade na Prefeitura na Camara ou Autarquias
em 20 de novembro de 1.992, cuja caréncia sera de cinco anos;

IIT — Aplica-se ao servidor abrangido nos incisos I e II do presente
artigo, a contribuicdo mensal obrigatdria no valor estabelecido no inciso II do artigo
22, durante o periodo de dez anos, findo o qual se na inatividade a contribuicdo
passara a ser de 6 % (seis por cento).

Artigo 55)- A exoneracdo, demissdao ou dispensa do servico publico
municipal importara no cancelamento da inscrigdo obrigatdria do servidor.

§ 1° - Ocorrendo reingresso ou readmissao do servidor que tiver sua
inscricdo cancelada, na forma deste artigo, far-se-a nova inscricdo, sendo que o
periodo de contribuigdo anterior a data do cancelamento ndo sera computado para
efeito de caréncia.

§ 29 - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao funcionario ou
servidor demitido ou dispensado e que posteriormente, for reintegrado ou readmitido
em virtude de decisdo judicial, uma vez pagas as contribuicdes daquele periodo que
ficou afastado, devidamente atualizadas monetariamente.

Artigo 56)- Qualquer alteracdo da presente lei, dependera de prévia
consulta ao Conselho de Administracao do IPEM.

Artigo 57)- O Conselho de Administracao constituira um Conselho de
Politica de Administracao e Remuneragdo de Pessoal que apresentara ao Executivo
Municipal proposta do quadro de servidores do Instituto que sera criado através de
Lei Complementar de iniciativa do Prefeito Municipal.
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Paragrafo Unico - A fixacao dos padroes de vencimento e os demais
componentes do sistema remuneratdrio observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexibilidade dos
cargos componentes de cada carreira;

IT - os requisitos para a investidura;

III - as peculiaridades do cargo

Artigo 58)- O Conselho de Administracao no prazo de 30 (trinta) dias,
a partir da promulgacao da presente lei elaborara o regimento interno do Instituto de
Previdéncia Municipal, IPEM, que sera submetido a aprovacdo por ato do Executivo
Municipal.

Artigo 59)- Excepcionalmente, até que o Instituto de Previdéncia
Municipal crie o seu quadro préprio de servidores, a Prefeitura podera ceder
servidores de seu quadro para fungdes compativeis com as necessidades do

Instituto, para prestarem servigos ao mesmo.

Artigo 60)- Ficam revogadas as leis 1.795/92; 1813/93; 1.934/95;
1.946/95; 2.046/98 e art®s 2° e 3° da Lei 2.037/97;

Artigo 61)- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Miranddpolis, 27 de dezembro de 2000.
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