Prefeitura do Municipio de Miranddpolis

Estado de Sao Paulo
Rua das Nag¢des Unidas, n° 400 — CEP: 16.800-000
Fone/Fax: (18) 3701-9000

LEI COMPLEMENTAR N°© 37/04

(DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE MIRANDOPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS).

ENG® JORGE DE FARIA MALULY, Prefeito Municipal de Miranddpolis,
Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas por lei, faz
saber que

A CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDOPOLIS, aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |
Do Estatuto e Plano de Carreira e Remuneracado do Magistério
Publico e seus Objetivos

Art. 1°. A presente Lei Complementar estrutura e organiza 0 Magistério
Pablico Municipal de Mirandopolis Estado de S&o Paulo, nos termos da Lei Federal
9.394 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) de 20 de dezembro de 1996
e Lei 9.424 de 24 de dezembro de 1996 que regulamenta o Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério, e que se
denominara Estatuto e Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico de
Mirandopolis.

Art. 2°. Para os efeitos deste estatuto, integram o0 Quadro do
Magistério Municipal os profissionais de:

I — ensino, que exercem atividades de docéncia nas unidades escolares,
Municipais;

Il — educacdo, que oferecem suporte pedagogico direto as atividades
de ensino, incluidas as de direcdo ou administracdo escolar, planejamento,
supervisado e coordenacdo pedagogica;

Paragrafo unico. As disposicbes desta lei ndo se aplicam aos
profissionais administrativos e operacionais, que integram o quadro de apoio das
escolas municipais, que serdo regidos pela legislacdo geral dos demais servidores
publicos municipais.
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SECAO 11
Dos Conceitos Basicos

Art. 3°. Para fins de denominag¢do e nomenclatura, considera-se:

I — Servidor Pudblico: toda pessoa fisica que presta servicos a
Administragdo Publica, independentemente do regime de trabalho e forma de
provimento;

Il — Empregado Publico: é a pessoa fisica legalmente investida em
emprego publico, regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT;

Il — Cargo ou Funcdo do Magistério: € o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades conferidas ao profissional do magistério;

IV — Funcdo em Designacao: sdo a fungbes ocupadas por funcionario
publico efetivo que exerce atribuicdes definidas em lei, em carater precéario e
transitorio, atendidas os requisitos constantes no, Artigo 6°, deste estatuto.

V — Funcado de Confianca: é o conjunto de atribuicdes que excedam as
atividades normais dos empregos definidos nesta lei, ocupados exclusivamente por
servidores efetivos ou estaveis que possuam as habilitagbes necessarias, cuja
designacéao sera feita por ato do Chefe do Executivo.

VI — Classe: é o conjunto de cargos e ou de funcdes atividade de
mesma natureza e igual denominacao;

VIl — Referéncia: corresponde a ascensao de valor monetario na escala,
a partir da classe inicial que identifica o inicio da carreira;

VIIl — Cargo de Provimento Efetivo: cargo ocupado por funcionario,
cujo ingresso esta condicionado & prévia aprovacdo em concurso publico, de provas
e titulos, mediante posse, sendo 0 mesmo exercido em carater permanente;

IX — Cargo de Provimento em Comissdo: cargo ocupado por pessoa
fisica que exerce atribuices definidas em lei, em carater precario e transitorio, de
livre nomeacao e exoneracdo pelo Chefe do Executivo;

X — Vencimento: € a retribuicio monetaria, correspondente a
referéncia, fixada em lei, acrescida da parcela destacada do vencimento, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio efetivo de cargo ou emprego publico;

Xl — Carreira do Magistério € o conjunto de cargos de provimento
efetivo ou fungbes do Quadro do Magistério Municipal, escalonado segundo o nivel
de complexidade e o grau de responsabilidade;

X1l — Quadro do Magistério Municipal é o conjunto de cargos e ou de
funcbes atividade de docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagdgico
direto a tais atividades, privativo do Departamento Municipal de Educacdo de
Mirandopolis.
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CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS BASICOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE
ENSINO

Art. 4°. A Educacdo é dever da familia, do Municipio e do Estado,
inspirada nos principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa o
pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacdo para o trabalho.

Art. 5°. A carreira do Magistério Publico Municipal de Miranddpolis tem
como principios basicos:

| — a gestdo democratica da Educacao;

- liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

1l — pluralismo de idéias e de concepcdes pedagdgicas;

IV — respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V — 0 aprimoramento da qualidade de ensino publico municipal;

VI — a valorizagéo dos profissionais da Educacéo;

VIl — garantia de padrédo de qualidade;

VIII — a valorizacdo da experiéncia extra-escolar;

IX — a vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas
sociais;

X — escola publica, gratuita e de qualidade para todos os municipes
indistintamente.

CAPITULO 111
DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

SECAO |
Da Constituicao

Art. 6°. O Quadro do Magistério Municipal de Mirandopolis, Anexo V
desta Lei, sera constituido de dois subquadros, especificados em:

| — cargos ou empregos publicos;

Il — funcdes docentes e empregos de carater temporario.

8 1°. O subquadro referido no Inciso | compreende cargos ou

empregos de provimento:
I — efetivo, que comporta substituicdo, destinados a classe de docentes,
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a saber:
a) Professor Educacéo Infantil;
b) Professor Educacdo Basica | — PEB I;
c) Professor de Educacéo Bésica Il - PEB II;
d) Professor Educacédo Especial;
e) Professor de Ensino Supletivo Supléncia I;
f) Professor Estagiario;
g) Professor de Projetos Especiais.

Il - Efetivos destinados a classe de suporte pedagdgico
a) Diretor de Escola;

b) Vice-Diretor;

c) Coordenador Pedagogico.

8§ 2°. O subquadro a que se refere o inciso 11, do caput deste artigo, é
constituido de funcdes docentes de carater eventual e temporério, a saber:

I — em funcdo de confianca, que comportam substituicdo, destinados
aos profissionais de educacédo de suporte pedagdgico, a saber:

a) Supervisor de Ensino

Il - em funcéo de designacdo, que comportam substituicdo, destinados
as profissionais de educacéo de suporte pedagogico, a saber:

a) Professor Coordenador de Ensino Fundamental;

b) Professor Coordenador de Educagéo Infantil;

b) Professor Coordenador Pedagdgico;

c) Professor Coordenador de Educacdo de Jovens e Adultos;

d) Professor Coordenador de Area;

e) Coordenador de Creche.

8 39. A classe de docente referida nos incisos | e Il do 8 1° deste
artigo compreende cargos ou empregos de provimento efetivo, que comportam
substituicdo, cuja remuneracéo € a constante do Anexo 1V desta lei.

8 4°. A classe de suporte pedagagico referido no Inciso I, alinea “a” do
§ 2° compreende cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e
exoneracdo pelo Chefe do Executivo que comportam substituicdo cuja remuneragao
€ a constante do anexo IV, da presente Lei.

8 5°. A classe de suporte pedagdgico referido no Inciso Il, alineas “a”

4



Prefeitura do Municipio de Miranddpolis

Estado de Sao Paulo
Rua das Nag¢des Unidas, n° 400 — CEP: 16.800-000
Fone/Fax: (18) 3701-9000

a “f” do 8 2 © compreende cargo ou funcdo em designacdo, que comporta
substituicdo, cuja remuneracéo € a constante do Anexo 1V desta lei.

8 6°. Ficam criados os cargos, empregos e funcgdes especificados no
Anexo V, Subquadros I, 11, 111 e IV anexo a esta lei complementar.

Art. 7°. As atribuicdes referentes ao ocupante de cargo constantes do
Quadro do Magistério Municipal ficam estabelecidas em conformidade com o Anexo
Il da presente Lei.

Art. 8°. Pelo exercicio das funcdes em designacédo o docente recebera,
além do vencimento ou salario de seu cargo, a retribuicdo correspondente a
diferenca entre a carga horaria semanal desse mesmo cargo até 40 (quarenta) horas
semanais.

8 1°. Professor de Educacdo Infantil, Professor de Educacédo Bésica | e
Professor de Educacdo Basica Il, que venham a qualquer tempo exercer funcdo de
Professor Coordenador em designacgdo, cujo vencimento seja igual ou superior ao
vencimento para funcdo atribuida de Professor Coordenador, perceberd a
remuneracao da classe de origem;

8 29. Podera ser contratados mediante processo seletivo de acordo
com a legislacéo vigente, por periodo de um ano, professores substitutos para atuar
em turmas de apoio, substituir afastamentos até quinze dias mensais e auxiliar nas
tarefas educacionais, que recebera pelo desempenho de suas fun¢bes, o valor do
vencimento previsto no Anexo IV e cumprird quatro horas de trabalho na escola.

83°. Os professores estagiarios, quando em substituicdo superior ao do
8 29, percebera vencimentos referentes ao salario base do seu substituto.

SECAO 11
Do Campo de Atuacao dos Profissionais da Educacéao

Art. 9°. Os Profissionais da Educagdo integrantes da classe de
docentes exercerdo suas atividades na seguinte conformidade:
a) Professor Educacdo Infantil, nas creches e pré-escolas;

b) Professor Educacédo Basica | - (PEB 1), nas 13s as 43s series do
Ensino Fundamental e na Educacéao de Jovens e Adultos;
c) Professor Educagdo Basica Il - (PEB Il), nas 53s as 82s séries do
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Ensino Fundamental;

d) Professor de Educacdo Especial, nas classes de portadores de
necessidades especiais;

e) Professor de Ensino Supletivo Supléncia I, na Educacédo de Jovens e
Adultos;

f) Professor de Projetos Especiais, nas creches, ensino infantil e ensino
fundamental.

Paragrafo unico. O Professor de Educagdo Infantil e o Professor de
Educacéo Basica | e Educacdo Especial poderdo, desde que legalmente habilitados,
ministrar aulas nas 12s as 82s séries a titulo de carga suplementar, observado o
disposto no Anexo 111 desta Lei Complementar.

Art. 10. Os integrantes da classe de suporte pedagdgico exercerao
suas atividades nos diferentes niveis e modalidades de ensino da Educacéo Basica,
gue integram o Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO |
Da Constituicdo da Jornada de Trabalho Docente

Art. 11. A jornada semanal de trabalho docente é constituida de horas
em atividades com alunos e de horas de trabalho pedagogico coletivo e de horas de
trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente, a saber:

I - Jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais, destinada as docentes
que atuam em Educacao Infantil e Educacédo Especial, composta por:

a) 20 (vinte) horas de trabalho com alunos;

b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagogico, das quais 02 (duas) em

atividades coletivas e 03 (trés) em local de livre escolha.

Il - Jornada de 30 (trinta) horas semanais, destinada as docentes que
atuam no Ensino Fundamental de 12 & 42 série, composta por:
a) 25 (vinte e cinco) horas de trabalho com alunos;
b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagdgico, das quais 02 (duas) em
atividades coletivas e 03 (trés) em local de livre escolha.

1l - Jornada de 20 (vinte) horas semanais, destinada as docentes que
6
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atuam na Educacéo de Jovens e Adultos de 12 a 42 séries, composta por:
a) 15 (quinze) horas com trabalho com alunos;
b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagogico, das quais 02 (duas) em
atividades coletivas e 03(trés) em atividade de planejamento.

IV - Jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais, destinadas as
docentes que atuam no Ensino Fundamental de 52 a 82 séries, composta por:
a) 20 (vinte) horas com trabalho com aluno:
b) 04 (quatro) horas de trabalho pedagdgico, das quais 02 (duas) em
atividades coletivas e 02 (duas) em local de livre escolha.

V — Jornada de 30 (trinta) horas semanais, destinadas as docentes que
atuam no Ensino Fundamental de 52 a 82 séries, composta por:
a) 25 (vinte e cinco) horas com trabalho com aluno.
b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagdgico, das quais 02 (duas) em
atividades coletivas e 03 (trés) em local de livre escolha.

VI - A jornada do Professor de Projetos Especiais serda de 25 vinte e
cinco) horas semanais.

8 1°. A hora de trabalho tera a duracéo de 60 (sessenta) minutos.

8§ 2°. Fica assegurado ao docente, no minimo quinze minutos
consecutivos de descanso, por periodo letivo.

8 3°. A carga diaria de trabalho docente ndo podera exceder a 08
(oito) horas, exceto nas situacdes previstos no art. 15 e incisos.

Art. 12. As jornadas de trabalho previsto nesta lei complementares nao
se aplicam as contratacdes por tempo determinado, que deverdo ser retribuidas
conforme a carga horéaria que efetivamente vierem a cumprir.

Paragrafo unico. A carga horaria inferior a 20 (vinte) horas semanais
incluindo HTPC e HTPL sera carga reduzida e ndo comporta cargo.

Art. 13. Entende-se por carga horaria o conjunto de horas em
atividades com alunos, horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola e horas de
trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente.



Prefeitura do Municipio de Miranddpolis

Estado de Sao Paulo
Rua das Nag¢des Unidas, n° 400 — CEP: 16.800-000
Fone/Fax: (18) 3701-9000

Art. 14. Os docentes sujeitos as jornadas previstas no art. 11 desta lei
complementar poderdo exercer carga suplementar de trabalho, observado o
interesse publico.

8 1°. Entende-se por carga suplementar de trabalho o numero de
horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a
que estiver sujeito.

8 2°. O numero de horas semanais de carga suplementar de trabalho
correspondera a diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas e o niumero de horas
previsto nas jornadas de trabalho a que se refere o art. 11 desta lei complementar.

8§ 3°. A retribuicdo pecuniaria do titular de cargo, por hora prestada a
titulo de carga suplementar de trabalho docente, também ser4d composta de:
atividades com alunos e trabalho pedagodgico na escola, em conformidade com o
Anexo 111 desta lei complementar.

8§ 4°. Para efeito de calculo de remuneracdo mensal, o0 més seré
considerado como de 05 (cinco) semanas e a hora aula de 60 (sessenta) minutos.

Art. 15. A acumulacdo de dois cargos docentes ou um cargo de
suporte pedagdgico com um cargo docente € permitida, desde que respeitados 0s
incisos X1l e XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal vigente e o seguinte:

I — o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais de carga horaria
total;

Il — a compatibilidade de horarios;

1l — a prévia publicacdo de ato decisorio favoravel.

Paragrafo Unico. Para fins de acumulo de empregos de carater
temporario, no proprio Sistema Municipal de Ensino, de acordo com as normas
constitucionais, os docentes ndo poderao ultrapassar o limite de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 16. Podera ser atribuida aos ocupantes de cargo e de funcéo
docente, a carga suplementar a que se refere o art. 14 desta lei complementar, para
0 desenvolvimento de projetos de recuperagéo e/ou outros, observado o limite de 40
(quarenta) horas semanais.
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Paragrafo unico. Os projetos referidos no caput deste Artigo deverao
estar de acordo com a proposta pedagodgica da escola e serdo aprovados pelo Diretor
de Escola, homologados, supervisionados e avaliados pelo Departamento Municipal
de Educacéo.

SECAO 11
Da Jornada de Trabalho do Profissional de Educacdo de
Suporte Pedagodgico

Art. 17. Os profissionais de educacdo de suporte pedagogico terdo
uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas
atividades especificas, nas unidades escolares do Municipio ou em locais designados
pelo Departamento Municipal de Educacéo.

SECAO 111
Das Horas de Trabalho Pedagdgico

Art. 18. As horas de trabalho pedagdgico coletivo deverdo ser
utilizadas para reunides e outras atividades pedagdgicas e de estudo, organizadas
pelo estabelecimento de ensino, bem como para o aperfeicoamento profissional.

8 1°. As horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo
docente, destinam-se ao planejamento de aulas e avaliagcdo de trabalhos dos alunos.

§ 2°. O Departamento Municipal de Educacdo de Miranddpolis podera
convocar os docentes para participar de reunides, palestras, cursos, estudos e outras
atividades de interesse da Educacdo, nos horarios de trabalho pedagdgico, e as
auséncias caracterizardo faltas correspondentes ao periodo para o qual foram
convocados e a ndo participacao caracterizara falta.

8 3° O docente afastado para exercer atividades de suporte
pedagdgico ndo fara jus as horas de trabalho pedagdgico e nem a carga suplementar
de trabalho.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DE CARGOS

SECAO |
Dos Requisitos
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Art.19. O provimento dos cargos da classe de docentes e de suporte
pedagogico se dara na forma de provimento efetivo ou em comisséo, obedecidos aos
requisitos estabelecidos no Anexo | desta lei complementar.

Art. 20. Para os cargos e/ou funcdes com exigéncias de qualificacéo
em nivel superior serdo considerados tdo somente 0s cursos realizados em
instituicbes de ensino superior credenciadas pelo Ministério de Educacéao.

SECAO 11
Das Formas de Provimento

Art. 21. Sao formas de provimento dos cargos da classe de docentes:
I - nomeacéo;

Il - readaptacéio;

Il - reintegracéo;

IV - reconducéo;

V - reversao;

VI - aproveitamento.

SECAO 111
Da Nomeacéao

Art. 22. Nomeacdo € o ato administrativo que vincula o servidor
inicialmente ao cargo publico.

Art. 23. Apés a posse e 0 exercicio no cargo da classe de docentes e
de suporte pedagdgico, o funcionario nomeado sera submetido a estagio probatorio
de 03 (trés) anos, nos termos da legislacdo vigente, periodo durante o qual seu
exercicio profissional sera avaliado para apuracdo da conveniéncia de sua
permanéncia no servico publico.

8 1°. Enquanto ndo cumprido o estagio probatério, o profissional de
ensino podera ser exonerado no interesse do servi¢co publico, nos seguintes casos:
I- Inassiduidade;

- Ineficiéncia;

I11-  Indisciplina;

IV-  Insubordinacéao;

V- Falta de dedicacdo ao servigo; e
VI-  Ma conduta.
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8 2°. Ocorrendo qualquer das hip6teses previstas no paragrafo
primeiro deste artigo o chefe imediato do profissional do ensino, ouvido o conselho
de escola e respeitado o direito de defesa, representard a autoridade competente,
cabendo a esta dar vista do processo ao interessado para que este possa apresentar
defesa no prazo de cinco dias;

8 3°. A representacdo prevista no paragrafo anterior devera ser
formalizada, preferentemente quatro meses antes do termino do estagio probatorio
previsto no art. 23 desta Lei Complementar;

8 4°. Cumprido o estagio probatorio, o profissional do ensino adquirira
estabilidade, na forma prevista na legislacao vigente.

8 5°. Excetua-se das disposi¢cdes constantes no caput as funcdes de
confianca e em designacéo de que trata o art. 6°.

SECAO IV
Da Readaptacao

Art. 24. Readaptacdo é a forma de provimento pela qual o servidor
passa a ocupar cargo diverso do que ocupava, tendo em vista a necessidade de
compatibilizar o exercicio da funcdo publica com a limitacdo sofrida em sua
capacidade fisica ou psiquica.

SECAO V
Da Reintegracao

Art. 25. Reintegracdo € a forma de provimento decorrente do
reconhecimento da ilegalidade da demissdo ou exonerac¢do do servidor por forca de
decisdo administrativa ou judicial.

SECAO VI
Da Reconducéao

Art. 26. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo que
ocupava anteriormente, devido a reintegracdo de seu entdo titular ou por motivo de
sua inabilitacdo no estagio probatorio relativo a outro cargo.
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SECAO VII
Da Reversao

Art. 27. Reversdo é o retorno a atividade do funcionario aposentado
quando insubsistentes as raz6es que determinaram a aposentadoria.

8 1°. A reversdao dependera de prova da capacidade do aposentado,
verificada em exame médico.

§ 2°. Seréa tornado sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do
funcionario que ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio no cargo para o qual
tenha sido revertido, nos prazos legais, salvo motivo da forca maior devidamente
comprovado.

8 3°. Néo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 65
(sessenta e cinco) anos.

8 4°. A reversdo se fara no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformacéo.

8 5°. Encontrando-se provido o cargo, o funcionario exercera suas
atribuicbes como excedente, até ocorréncia de vaga.

SECAO VIII
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

by

Art. 28. O retorno a atividade do funcionario em disponibilidade se
fara, mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicbes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

8 1°. O orgdo de pessoal competente determinard o imediato
aproveitamento de funcionario em disponibilidade, em cargo que vier a vagar nos
orgaos ou entidades da administracao publica municipal.

8§ 2°. Havendo mais de um concorrente ao mesmo cargo tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior
tempo de servico publico.

Art. 29. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e, cassada a
12
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disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca
comprovada por junta médica oficial.

SECAO IX
Dos Concursos Publicos

Art. 30. O provimento dos cargos da classe de suporte pedagogico da
carreira do magistério previsto no inciso | do caput do art. 6° se fara atraves de
nomeacao e do inciso I, através de provas e titulos.

Art. 31. O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois)
anos, a contar da data de sua homologacédo, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo.

Art. 32. Os concursos publicos, de que trata o art. 30 desta lei
complementar, serdo realizados pela Administragdo Municipal, conjuntamente com o
Departamento Municipal de Educacédo, ou por empresas especializadas, e se regerao
por instrucBes especiais, contidas nos editais de concursos publicos, publicados
obrigatoriamente no jornal que publica os atos oficiais do municipio.

Paragrafo unico. Os docentes dispensados “a bem do servigo publico”
ficardo impedidos de nova participacdo em concurso publico e consequientemente de
admissao pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

CAPITULO VI
DAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO AS FUNCOES
DOCENTES

SECAO |
Do Preenchimento

Art. 33. As contratacdes por tempo determinado para a classe de
docentes, se fardo:

I — para reger classes, bem como ministrar aulas atribuidas a ocupantes
de emprego e/ou fungbes, com afastamentos estabelecidos pela legislacdo vigente,
em carater de substituicao;

Il — para reger classes, bem como ministrar aulas cujo numero
reduzido, néo justifique a criacdo de cargos;

IIl — para reger classes, bem como ministrar aulas provenientes de
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cargos vagos ou que ainda ndo tenham sido criados.

Art. 34. As contratacdes as fungbes da classe de docentes do Quadro
do Magistério Municipal se fardo mediante admisséo, precedida de processo seletivo
de tempo de servico e titulos e observada a escala de classificacdo elaborada pelo
Departamento Municipal de Educagao de Mirandopolis.

Art. 35. A qualificacdo minima para o preenchimento das contratacdes
as funcdes da classe de docente do Quadro do Magistério Municipal obedecera as
mesmas fixadas no Anexo | desta lei complementar.

SECAO 11
Da Nomeacao para Cargos em Comissao

Art. 36. A Nomeacédo para o cargo de Supervisor de Ensino devera
recair entre os ocupantes de cargo efetivo, docente da rede municipal de ensino e
devera ser indicado pelo Departamento Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. Havera posto de trabalho de Vice-Diretor de Escola,
nas unidades escolares que mantenham acima de 600 (seiscentos) alunos e/ou
funcionem em 02(dois) ou 03 (trés) periodos diarios.

Art. 37. A designacdo para a funcdo de Professor Coordenador de
Ensino Fundamental, Educacdo Infantil e Area, com validade de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogavel, sera efetuada mediante apresentacdo de projeto
pedagdgico, em conformidade com a proposta pedagdgica da escola, devendo apos
ser escolhido pelos seus pares, ser homologado pelo Conselho de Escola e aprovado
pelo Departamento Municipal de Educacéo, que estabelecera as instrucoes.

Art. 38. A designacdo para a funcdo de Professor Coordenador de
Educacédo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos escolhidos
entre os profissionais efetivos, tem validade de um ano, podendo ser prorrogavel, é
de competéncia do Departamento Municipal de Educagdo de Mirandopolis.

Art. 39. Para as designacoes, previstas nos arts. 36, 37 e 38 o docente
devera atender ao estabelecido no Anexo | desta lei complementar.

Art. 40. Na hipotese de afastamento do Professor Coordenador de

Ensino Fundamental, Coordenador de Educacéo Infantil, Professor Coordenador de
14
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Area por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, podera haver designacgio de
outro docente para desempenhar a referida funcéo, desde que atendidos os critérios
definidos nos arts. 36, 37 e 38 deste diploma legal.

SECAO 111
Da Remocéao

Art. 41. A remocéo dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal,
nas unidades escolares mantidas pelo Municipio, se processara por concurso de
tempo de servico e titulos ou permuta, na forma a ser regulamentada.

Art. 42. O concurso de remoc¢éo sempre devera preceder o de ingresso
para o provimento dos cargos da carreira do magistério e somente poderdo ser
oferecidas em concurso de ingresso as vagas remanescentes do concurso de
remocao.

Art. 43. A contagem de pontos para efeito de participacdo em
concurso de remocéo sera efetuada considerando o tempo de efetivo exercicio no
magistério publico municipal de Mirandépolis e titulos.

Art. 44. A remocdo por permuta serd efetuada anualmente, sendo
permitida a todos os professores, inclusive aos permutantes do ano anterior, desde
que com a aquiescéncia do Departamento Municipal de Educacdo e dentro das
Escolas Municipais observado o periodo de um ano para proceder a permuta.

Paragrafo unico. A permuta é uma solicitacdo espontédnea que deveréa
ser requerida mutuamente pelas partes interessadas.

CAPITULO VII
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO

SECAO |
Da Progressao Funcional

Art. 45. A progressao funcional é a passagem do integrante de cargo
de provimento efetivo do magistério para retribuicdo superior a classe a que
pertence, mediante avaliacdo de indicadores de crescimento da sua capacidade
profissional.
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§ 1°. A progressao funcional se dara nas seguintes modalidades:

I — pela via académica, considerando o fator habilitacbes académicas
obtidas em grau superior de ensino;

Il — pela via ndo académica, que terd por base os resultados obtidos
nos processos de avaliacdo de desempenho, capacitacdo e qualificacdo profissional,
visando o reconhecimento do mérito funcional e a otimiza¢do do potencial individual.

§ 2°. Para fins da progresséo funcional, pela via ndo-académica devera
ser cumprido o intersticio minimo previsto no inciso Il do art. 57, computados
sempre o tempo de efetivo exercicio do profissional do magistério no nivel em que
estiver enquadrado.

Art. 46. A progressao funcional pela via académica tem por objetivo
reconhecer a formacdo académica do profissional do magistério, no respectivo
campo de atuacdo, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de
seu trabalho.

Paragrafo Unico. Fica assegurada a progressao funcional pela via
académica por enquadramento em niveis retributérios superiores, da respectiva
classe, observado o prazo minimo de 04 (quatro) anos em cada nivel, para a
mudanca decorrente da progressao.

Art. 47. Para efeito de enquadramento, serdo aceitos,
preliminarmente, certificados de conclusdo de cursos de graduacgdo correspondente a
licenciatura plena, desde que devidamente reconhecidos, devendo o interessado
apresentar, no prazo de doze meses o diploma devidamente registrado no 6rgao
competente.

Paragrafo Unico. Na hipotese de inobservancia do prazo fixado no
caput deste artigo, sem a apresentacdo de motivos devidamente comprovados, e
esgotadas todas as possibilidades, o beneficio concedido sera anulado, revogando-se
seus efeitos a data de sua concessao.

Art. 48. Serdo aceitos, para os efeitos previstos para a apresentacao
de titulo de mestre ou de doutor, respectivamente, certificados de conclusdo de
curso de pos-graduagdo strictu sensu, devidamente credenciados, desde que
contenham dados referentes a aprovacdo da dissertacdo ou da defesa de tese e
cursos de especializacdo em nivel de pds-graduacéo lato sensu.
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Paragrafo uUnico. Os titulos previstos no caput serdo considerados
uma unica vez, vedada sua acumulacao para fins de concessao de referéncias.

Art. 49. Para os fins previstos nesta lei complementar, somente serdo
considerados os titulos que guardem estreito vinculo de ordem programatica com a
natureza das disciplinas objetos da area de atuacdo do docente.

Paragrafo Unico. Cabera ao Departamento Municipal de Educacgéo
de Miranddpolis a andlise preliminar dos titulos apresentados, de acordo com o
disposto no caput deste artigo e segundo as diretrizes emitidas pelo proprio
Departamento.

Art. 50. Consideram-se impedidos de usufruir os beneficios de
progressao funcional prevista nesta lei complementar, os integrantes do Quadro do
Magistério Municipal, nomeados em comissdo para afastamentos em outros 6rgaos
ou funcdes fora do Sistema Municipal de Ensino ou no préprio Departamento
Municipal de Educacao de Mirandopolis que néo correlatas ao magistério.

Art. 51. O integrante da carreira de magistério, quando nomeado para
outro cargo da mesma carreira, podera reapresentar, para fins de progressao
funcional, comprovante de habilitagdes obtidas em grau superior, previstas nos arts.
46 e seguintes, desde que compativeis com o0 campo de atuagdo no novo cargo.

Art. 52. O docente em regime de acumulacdo de cargo podera
requerer 0s beneficios da progressdo funcional para cada situacdo funcional
mediante a apresentacdo da documentacéo especifica exigida.

Art. 53. O processo de progressdo funcional na carreira pela via
académica e nao académica ocorrerda desde que observada a disponibilidade
financeira e orcamentaria do Municipio e o limite legal de despesa com pessoal,
sendo privativo do Chefe do Executivo Municipal o ato de concessao e o respectivo
registro.

8§ 1°. O Departamento Municipal de Educacdo de Mirandopolis devera
encaminhar ao Departamento de Administracdo a relacdo dos servidores que fizerem
jus aos beneficios da progressao.

§ 2°. O direito a progressao funcional somente podera ser negado no
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caso de ocorréncia das situagbes previstas no caput deste artigo.

8 3° — Em nenhuma hipétese o integrante do Quadro do Magistério

Municipal que figurar como apto a progressao podera ser preterido em favor de
outro.

Art. 54. Constatado que houve progressdo indevida, prejudicando
assim um profissional em beneficio de outro, sera o ato imediatamente anulado e o
valor percebido, pela progressao indevida sera devolvido aos cofres publicos.

Paragrafo Unico. O servidor a quem cabia a progressdo recebera a
diferenca de retribuicdo a que tiver direito, retroativamente a data em que ocorreu a
progressao indevida.

Art. 55. As progressdes funcionais se dardo a partir do enquadramento
realizado apo6s a vigéncia desta lei, de acordo com a Tabela de Vencimentos do
Magistério Publico Municipal, Anexo IV desta lei complementar.

Art. 56. Os efeitos do enquadramento do Quadro do Magistério
Municipal em nivel superior decorrente da progressdo funcional pela via académica
previsto nesta lei complementar terdo vigéncia a partir da data do requerimento do
interessado e mediante apresentacdo da documentacéo exigida, desde que atendidas
as condicOes previstas no art. 53 deste dispositivo legal.

SECAO 11
Dos Requisitos e Condi¢cdes de Progressao Funcional Pela Via
Nao Académica e Via Académica

Art. 57. Somente podera concorrer a progressao funcional pela via ndo
académica, o profissional do magistério publico municipal que:

I — houver cumprido o periodo do estagio probatorio previsto em lei;

Il — for aprovado no processo de avaliacido de desempenho, que se
realizara durante o ano letivo;

Il — tiver cumprido no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
nivel em que estiver enquadrado;

IV — néo tiver sofrido nenhuma sanc¢éao disciplinar prevista em lei;

V — preencher 0s requisitos e as exigéncias previstas, para 0 exercicio
do cargo ou emprego, no nivel superior da carreira;
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Paragrafo Primeiro. Consideram-se como requisitos e exigéncias
previstas para a progressdao funcional pela via ndo académica na carreira, 0
atendimento aos critérios de avaliacdo de indicadores de crescimento de sua
capacidade profissional através de avaliacdo de desempenho que ira considerar
aptiddo, dedicacédo, reacdes interpessoais e produtividade.

Art.58. Pela via académica o integrante do quadro do magistério
Municipal, passara para o padrdo imediatamente superior aquele em que se encontra
classificado dentro da mesma classe, a cada seis pontos que integralizar através de
cursos de qualificacdo profissional, comprovado mediante titulos, observado o prazo
do paragrafo Unico do art. 46.

I- habilitacdo em cursos de licenciatura;

- conclusdo de cursos de poés-graduacdo, em nivel de mestrado ou
de doutorado;

I1lI-  concluséo de cursos de especializacdo, de aperfeicoamento e de
extensdo cultural;

8§ 1°. A atribuicdo de pontos, nos termos do inciso I, obedecera aos
seguintes critérios:

a) licenciatura curta especifica: 06 pontos;

b) licenciatura plena especifica: 12 pontos

§ 2°. A atribuigdo de pontos, nos termos do inciso 1l, se fard da forma
a sequir:

a) mestrado: 18 pontos:

b) doutorado: 30 pontos

§ 3°. E vedada a atribui¢do cumulativa dos pontos referidos nas alineas
“a” e “b” dos 88 4° e 5° deste artigo.

8§ 4°. A atribuicdo de pontos, nos termos do § 2°, obedecerd aos

seguintes critérios:

a) curso de especializagdo (pés-graduacdo lato sensu), com duracgdo
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas; 12 (doze) pontos
cada;

b) curso de aperfeicoamento com duracdo minima de 180 horas: 06
pontos cada;

c) curso de extensdo cultural, com duracdo minima de 30 horas: 1,5
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pontos cada;

8 5. Nao seréo aceitos certificados de cursos feitos em prazo superior a
04 (quatro) anos.

8 6°. O intersticio de tempo de que trata o inciso Il do caput do art.57
serd interrompido sempre que houver qualquer afastamento por prazo igual ou
superior a 06 (seis) meses, exceto os afastamentos previstos para exercer atividades
correlatas as do magistério.

8 7°. Somente serdo computados para contagem de pontos 0S cursos
reconhecidos oficialmente pelo poder publico competente.

8 8. Excetua-se do disposto no § 6° os afastamentos previstos nesta lei
complementar.

Art. 59. Para efeito de apuracdo, controle e acompanhamento das
progressdes funcionais, a Administragdo Municipal devera valer-se de apontamentos
apropriados, que obrigatoriamente deverdo fazer parte do prontuario do servidor
integrante do Quadro do Magistério Municipal.

Art. 60. O Departamento Municipal de Educacdo de Miranddpolis
elaborard lista contendo a classificacdo dos profissionais aptos a progressao, que
devera ser publicada na forma da lei, observando-se rigorosamente suas posicées,
para efeito da concessdo da vantagem a que fizer jus o servidor, observado o
disposto no art. 53 deste Estatuto.

Paragrafo Unico. O profissional integrante do quadro do magistério
publico municipal que, ao final do tempo minimo exigido para concorrer a sua
progressao funcional, ndo atingir as condicbes e requisitos necessarios para sua
evolugdo na carreira, terd assegurado o direito de pleiteéd-la nos exercicios seguintes.

CAPITULO VIII
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO
INTEGRANTE DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 61. A avaliacdo de desempenho sera realizada anualmente, de
acordo com os critérios constantes neste Capitulo.
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Art. 62. A avaliacdo de desempenho funcional sera aplicada:

I — no estagio probatdrio;

Il — para efeito de progressao do servidor na carreira;

1l — para preservar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Art. 63. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional proporciona
a afericdo do desempenho do servidor publico municipal no exercicio do seu cargo,
no seu ambiente de trabalho durante um determinado periodo de tempo, mediante a
observacéo e mensuracgéo de fatores objetivos e de desempenho.

Paragrafo uUnico. Cada fator tera seu padrdo para efeito de
comparacdo e mensuracdo do desempenho, sendo atribuidos pontos que somados
identificardo a posi¢édo do servidor na avaliagéo.

Art. 64. Na avaliacdo dos fatores objetivos, o padrdo atribuido a cada
servidor sera de 100 (cem) pontos, sendo descontado deste total o namero de
pontos, conforme a quantidade de ocorréncias, correspondentes aos apontamentos
nos registros funcionais do servidor publico no periodo de avaliacdo, relativos aos
seguintes fatores:

I — pontualidade;

a) atrasos até 10 minutos: 1 (um) ponto por ocorréncia;

b) atrasos de 11 a 15 minutos: 2 (dois) pontos por ocorréncia;

Il — assiduidade;

a) falta justificada: 2 (dois) pontos por ocorréncia;

b) falta injustificada: 10 (dez) pontos por ocorréncia;

c) falta injustificada por hora/aula: 1 (um) ponto por ocorréncia.

11 — disciplina;
a) adverténcia escrita: 50 (cinqlenta) pontos por ocorréncia;
b) suspensdo: 100 (cem) pontos por ocorréncia.

8 1°. Considera-se falta justificada a auséncia ao servi¢co do integrante
do Quadro do Magistério Municipal, mediante apresentacdo de requerimento do
interessado e de atestado médico se este estiver devidamente avaliado ou se for
emitido pelo médico do trabalho nomeado pela Prefeitura Municipal.

8§ 2°. Falta injustificada é aquela cujo pedido de deferimento de que
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trata o paragrafo anterior seja rejeitado, ou que o profissional ndo tenha feito o
devido requerimento ndo podendo exceder a doze faltas ao ano.

8§ 3°. A pontuacdo final do servidor sera o resultado da soma das
ocorréncias subtraido do padrao atribuido.

8 4°. Na&o serdo consideradas, para efeito de avaliagdo de
desempenho, as faltas decorrentes de acidente de trabalho, doencas adquiridas no
exercicio da fungéo, doencas contagiosas, licenca profilatica, licenca gestante, nojo
gala, juri, licenca por adoc¢do, doacdo de sangue, faltas abonadas até seis ao ano e
falta por atestado médico até seis ao ano.

Art. 65. A avaliagdo dos fatores de desempenho, mediante a aplicacéo
de questionarios e atribuicdo pelo avaliador de pontos que, variam de 01 a 04 em
resposta as questdes dirigidas, visa medir, em determinado periodo de tempo, a
conduta e o grau de comprometimento do servidor no exercicio do cargo.

8§ 1°. Na avaliacdo dos fatores de desempenho, os pontos atribuidos
para cada um dos fatores, serdo multiplicados pelo seu peso, sendo que a soma dos
pesos nao excedera a 100 (cem), conforme segue:

| — Aptidao:

a) Iniciativa: peso 5 (cinco);

b) responsabilidade: peso 16 (dezesseis).

Il — Dedicagéo ao Ensino:

a) interesse em aprimorar-se: peso 5 (cinco);

b) plano de aula: peso 11 (onze);

c) cumprimento do planejamento: peso 12 (doze);

d) entrega de relatdrios a Secretaria da Escola: peso 2 (dois);
e) uso dos recursos disponiveis: peso 2 (dois).

Il — Reagbes Interpessoais:

a) relacionamento com alunos: peso 10 (dez);

b) relacionamento com a comunidade: peso 8 (0ito);

c) espirito de cooperacéo e solidariedade: peso 6 (seis);
d) relacionamento com colegas: peso 9 (nove).

IV — Produtividade:
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a) volume de trabalho realizado em determinado espagco de tempo:
peso 14 (quatorze).

8§ 2°. O minimo de pontos atribuidos ndo seréa inferior a 100 (cem) e o
maximo nao sera superior a 400 (quatrocentos);

Art. 66. Os conceitos finais de avaliacdo, conforme a soma da
pontuacdo obtida, serdo atribuidos ao servidor na seguinte forma:

I — excelente: de 351 a 400 pontos;

Il — bom: de 201 a 350 pontos;

1l — regular: de 101 a 200 pontos;

IV — insatisfatério: abaixo de 100.

Art. 67. Atingida as pontuacgOes referente aos fatores objetivos e de
avaliacdo de desempenho, enquadrada nos incisos | e Il do artigo anterior, torna o
integrante do Quadro do Magistério Municipal apto a concorrer a progressao
funcional, pela qual sera enquadrado em Nivel retribuitorio imediatamente superior,
desde que haja disponibilidade financeira e orcamentéria e desde que n&o ultrapasse
o limite legal de gastos com pessoal.

Art. 68. Por intermédio de processo administrativo o servidor podera
sofrer penalidades de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

8 1°. O servidor sera notificado do conceito que |he for atribuido,
podendo solicitar reconsideracdo para a autoridade que homologou a avaliacdo, no
prazo maximo de dez dias, e o pedido sera decidido em igual prazo.

8§ 2°. Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsidera¢do cabera
recurso hierarquico de oficio e voluntario, no prazo de dez dias, na hipdtese de
confirmacéo do conceito de desempenho atribuido ao servidor.

8 39°. Os conceitos atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliagdo
e 0s respectivos resultados, a indicagdo dos elementos de convicgdo e a prova dos
fatos descritos na avaliacdo, 0s recursos interpostos, bem como as metodologias e os
critérios utilizados na avaliacdo, serdo arquivados em pasta ou base de dados
individual, permitida a consulta pelo servidor a qualquer tempo.

8 4°. Fica assegurado ao servidor de que trata este artigo o direito ao
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contraditério e a ampla defesa, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e da Constituicdo Federal.

Art. 69. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional sera
coordenado pela Comissdo de Acompanhamento de Vida Funcional e de Avaliacdo do
Quadro do Magistério Municipal a ser regulamentada por Decreto do Executivo.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SECAO |
Da Remuneracao

Art. 70. A remuneracdo dos integrantes do Quadro do Magistério
Municipal sera constituida do piso salarial ou salario base, contemplado com as
vantagens pecuniarias, advindas da progressao funcional da carreira definidas por
percentuais, mais as vantagens pecuniarias constantes da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. O salario base sera resultado da jornada de trabalho
mensal, a qual o docente estiver vinculado, conforme o valor da hora trabalhada,
constante do Anexo IV desta Lel.

Art. 71. Constituem vantagens pecuniarias dos servidores e servidores
abrangidos por esta lei complementar:

I — 13° salério;

Il — diarias;

1l — ajuda de custo.

SECAO 11
Das Gratificacoes

Art. 72. Os docentes que ministrarem aulas no Ensino Fundamental de
12 a4 82 série, na Educacdo de Jovens e Adultos, no periodo noturno, fardo jus ao
recebimento de gratificacdo noturno, sendo 5% (cinco por cento) do valor do salério
base.

Art. 73. Considera-se servico noturno, o prestado das 19h00min
(dezenove) as 23h00min (vinte e trés) horas com alunos em sala de aula.
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Art. 74. Néo serd permitida incorporacdo de quaisquer gratificacdes
por funcdo ou outras, aos vencimentos e proventos de aposentadorias dos
integrantes do Quadro do Magistério Municipal.

SECAO 111
Da Aposentadoria

Art. 75— A aposentadoria sera disciplinada pelas normas do Instituto de
Previdéncia Municipal de Mirandopolis e em conformidade com as normas
constitucionais, sendo que para 0s cargos em comissdo a aposentadoria sera regida
pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO X
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 76. O Departamento Municipal de Educacdo de Miranddpolis no
cumprimento do disposto nos arts. 67 e 87 da Lei Federal n® 9.394/96, empenhar-
se-a para implementar programas de desenvolvimento profissional dos docentes em
exercicio, com programas de capacitacdo, aperfeicoamento e atualizacdo no servico.

8 1°. Os programas de que trata o caput deste artigo poderdo ser
desenvolvidos em parceria com instituicdes que mantenham atividades na area de
Educacéo.

8§ 2°. Deverdo levar em consideragdo as prioridades das &reas
curriculares carentes de professores, a situacdo funcional dos professores e a
utilizacdo de metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam recursos da
educacdo a distancia.

CAPITULO XI
DOS DEVERES E DIREITOS DO MAGISTERIO

SECAO |
Dos Deveres

Art. 77. Aléem dos deveres comuns aos servidores publicos municipais,
cumpre aos membros do Quadro do Magistério Municipal, no desempenho de suas
atividades:

| — preservar os principios, os ideais e os fins da educacédo brasileira,
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através do seu desempenho profissional;

Il — empenhar-se na educacdo integral do aluno, incutindo-lhe o
espirito de solidariedade humana, de justica e cooperacao, o respeito as autoridades
constituidas e o amor a Pétria;

1l — respeitar a integridade do aluno;

IV — desempenhar atribuicdes, funcbes e cargos especificos do
magistério com eficiéncia, zelo e presteza;

V — manter o espirito de cooperacdo com a equipe da escola e a
comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade democrética;

VI — conhecer e respeitar as leis;

VIl — participar do conselho de Escola e/ou APM,;

VIII — manter o Departamento Municipal de Educacdo de
Mirandépolis informada do desenvolvimento do processo educacional, expondo
suas criticas e apresentando sugestdes para a sua melhoria;

IX — buscar o0 seu constante aperfeicoamento profissional através de
participacdo em cursos, reunifes, seminarios, sem prejuizo de suas funcgoes;

X — cumprir ordens superiores, representando a autoridade competente
guando forem manifestamente ilegais;

Xl — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

XIl — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo dos
educadores;

Xl — participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo
das atividades escolares;

XIV — tratar com urbanidade, respeito e igualdade a todos os alunos,
pais, funcionarios e servidores do Quadro do Magistério Municipal;

XV — participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao
processo de ensino aprendizagem;

XVl — impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social,
racial, religioso e ideoldgico;

XVII — solicitar prévia autorizacdo do superior imediato para ausentar-
se do servico durante o expediente;

Paragrafo unico. Constitui falta grave impedir que o aluno participe
das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material.
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SECAO 11
Dos Direitos

Art. 78. Além dos previstos em outras normas sao direitos dos
integrantes do Quadro do Magistério Municipal:

I — ter ao seu alcance informacdes educacionais, bibliogréficas e outros
recursos para a melhoria do desempenho profissional e ampliagdo de seus
conhecimentos;

Il — ter assegurado, mediante prévia consulta e autorizagdo do
Departamento Municipal de Educacédo de Mirandopolis a oportunidade de freqientar
cursos de capacitacdo e treinamento que visem a melhoria de seu desempenho e
aprimoramento do processo educacional, desde que ndo prejudiquem as atividades
escolares;

Il — participar das deliberagbes que afetam a vida e as fungbes da
unidade escolar e desenvolvimento eficiente do processo educacional;

IV — contar com um sistema permanente de orientacdo e assisténcia
que estimule e contribua para um melhor desempenho de suas atribuicdes;

V — dispor de condi¢Ges de trabalho que permitam dedicacdo as suas
tarefas profissionais e propiciem a eficiéncia e eficacia do ensino;

VI — ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico-
pedagdgico, independente do regime juridico a que estiver sujeito;

VIl — reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria
e da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde que o
Departamento Municipal de Educacdo de Miranddpolis, esteja previamente
informada;

VIII — ter a liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais, de
procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagogicos, objetivando alicercar o
respeito a pessoa humana e a constru¢cdo do bem comum, sem comprometer a linha
pedagogica adotada;

IX — participar, como integrante do Conselho da Escola, dos estudos e
deliberacdes que afetam o processo educacional;

X — abonar 06 (seis) faltas ao ano, ndo podendo exceder a 01 (uma)
por més, com justificativa, desde que o interessado requeira o abono com 02 (dois)
dias de antecedéncia, devendo ser deferido pela autoridade superior imediata.

Xl — requerer o pagamento de faltas justificadas mediante
apresentacéo de atestados médicos avaliados ou emitidos por médicos do Municipio,
nos termos constantes no paragrafo Unico deste artigo.

XIl — ter assegurado, se vier a sofrer constrangimento, por ato dos
27



Prefeitura do Municipio de Miranddpolis

Estado de Sao Paulo
Rua das Nag¢des Unidas, n° 400 — CEP: 16.800-000
Fone/Fax: (18) 3701-9000

superiores, o direito de peticdo, de recurso e de representacdo perante quaisquer
organismos oficiais, das esferas municipais, estaduais e federais.

X1l — livre a associacdo sindical, obedecido ao disposto no art.8° da
Constituicao Federal;

XIV — direito de greve, exercido nos termos e nos limites definidos em
lei complementar federal;

XV — gozo de recesso escolar de 15 (quinze) dias no més de julho e o
periodo posterior ao encerramento do ano letivo e o primeiro dia util do ano
subsequiente, ou seja, conforme calendario escolar;

XVI — gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, no periodo de 02 (dois)
a 31 (trinta e um) de janeiro, ou conforme calendario escolar;

XVII — usufruir férias remuneradas integrais citadas no inciso anterior,
apos completarem doze meses de trabalho;

XVIII — remuneracdo do servigo extraordindrio acrescida de 50%
(cinquienta por cento) da hora aula normal executada;

XIX - Licenca Prémio de 60 (sessenta) dias, em cada periodo de 05
(cinco) anos de efetivo exercicio.

8 1°. Perder& o direito a licenca Prémio, o servidor que tiver no periodo
de 05 (cinco) anos mais de 30 (trinta) dias de auséncia, sendo estas:

a) faltas abonadas;

b) faltas justificativas;

c) faltas injustificadas;

d) licenca para tratamento de saude;

e) licenca para tratamento de pessoa de familia; e

f) afastamento sem vencimentos.

8 2°. Somente serdo pagas as faltas justificadas mediante
apresentacdo de atestados medicos se estes estiverem devidamente avaliados ou se
forem emitidos por meédicos designados pela Administracdo Municipal para tal
finalidade.

CAPITULO XII
DOS AFASTAMENTOS

Art. 79. Os ocupantes da classe de docentes e/ou suporte pedagdgico
poderdo ser afastados do exercicio de seu cargo, respeitando o0 interesse da
Administracdo Municipal para:

| — prover cargo em comissao;
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Il — exercer atividades inerentes ou correlatas ao magistério em cargos
ou funcdes previstas no Departamento Municipal de Educacao;

Il — exercer cargo ou substituir ocupante de cargo ou funcéo, desde
gue da mesma classe, classificado em qualquer unidade escolar do municipio, ou
nomeacao do poder publico;

IV — exercer, junto a entidades conveniadas com o Departamento
Municipal de Educacdo, sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do
cargo, atividades inerentes ao magistério;

V — frequentar cursos de poOs-graduacdo em nivel de mestrado e/ou
doutorado.

8 1°. Consideram-se atribuicbes inerentes as do magistério aquelas
que séo proprias do cargo e da funcdo docente do Quadro do Magistério.

8§ 2°. Consideram-se atribui¢cbes correlatas as do magistério aquelas
relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de
natureza técnica.

8 39. Os afastamentos a que se refere o Inciso Il serdo concedidos
sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do cargo, devendo o
integrante do Quadro do Magistério Municipal cumprir o regime de trabalho semanal
de 40 (quarenta) horas.

8 4°. O integrante do Quadro do Magistério Municipal, por ocasido do
afastamento a que se refere o Inciso |1, podera optar entre seus vencimentos e/ou a
diferenca entre seu salario base e a referéncia do cargo para o qual for designado.

Art. 80. Os afastamentos referidos no Artigo anterior, incisos I, II, Il e
IV, serdo concedidos sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo,
e no Inciso V, com prejuizos de vencimentos, mas sem prejuizo das demais
vantagens do cargo.

Art. 81. Nao haverd incorporacdo de vencimentos quando o docente
ocupar funcdo em designacdo o cargo em comissdo, voltando a receber o salario de
seu cargo de provimento efetivo quando deixar de exercé-lo.

Art. 82. Os afastamentos para outros oOrgdos ou funcdes fora do
Sistema Municipal de Ensino ou no proprio Departamento Municipal de Educacdo de
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Mirandépolis, que ndo correlatas ao magistério serdo concedidos com prejuizo dos
vencimentos e das demais vantagens do cargo.

Art. 83. Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos
legais, os dias em que o funcionario estiver afastado do servico em virtude de:

| — férias a qualquer titulo;

Il — casamento, 8 (oito) dias;

Il — falecimento do cbnjuge, filhos, pais e irméos, 5 (cinco) dias, e
avos, sogro (a), 2 (dois) dias;

IV — servicos obrigatorios por lei;

V — licenca, quando acidentado no exercicio de suas atribuigcbes ou
acometido de doenca profissional;

VI — licenga a funcionéria gestante, nos termos da legislacdo do IPEM,
INSS;

VII - licenca paternidade, 5 (cinco) dias;

Art. 84. O servidor estavel pela Constituicdo Federal de 1988 e os
ocupantes de cargos efetivos poderdo obter licenca para tratar de interesses
particulares, sem vencimento, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, na forma
regulamentada no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, respeitado o
intersticio minimo de 05 (cinco) anos.

CAPITULO X111
DAS SUBSTITUICOES

Art. 85. Observados os requisitos legais, havera substituicdo durante o
impedimento legal e temporario dos docentes e profissionais de educagdo de suporte
pedagogico.

8§ 1°. A substituicdo podera ser exercida por ocupante de cargo da
mesma classe de docentes, classificado em qualquer unidade escolar do municipio.

8 2°. O ocupante de cargo do Quadro do Magistério Municipal podera,
também, exercer cargo vago da mesma classe, nas mesmas condi¢cdes do paragrafo
anterior.

8 3°. Na inexisténcia de professor titular de cargo, a substituicdo
poderd ser exercida por docente classificado em escala de substituicdo elaborada

pelo Departamento Municipal de Educac¢do de Mirandopolis, nos termos da legislacdo
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vigente, observada a qualificacgdo minima estabelecida no Anexo | da presente Lei
Complementar.

Art. 86. Para as funcbes em designacdo havera substituicdo nos
afastamentos estabelecidos na legislacédo vigente, por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias.

Art. 87. As substituicbes na funcdo docente por periodo inferior a 30
(trinta) dias, sempre que possivel, serdo efetuadas por professores estagiarios de
apoio obedecendo a escala de substituicdo elaborada pelo Departamento Municipal
de Educacao de Mirandopolis.

Art. 88. As substituicbes ndo deverdo ultrapassar o ano letivo para o
qual foi elaborada a escala de substituicdo e serdo sempre por periodo determinado.

Art. 89. Para o cumprimento do estabelecido neste capitulo,
consideram-se afastamentos legais, os previstos neste Estatuto.

Art. 90. Os efeitos das substituicdes cessam automaticamente com a
reassuncao do titular ou com a vacancia do cargo.

Paragrafo Unico. No caso de ocorrer novo afastamento do mesmo
titular dentro do prazo de até quinze dias a contar do término anterior, o substituto
podera ser mantido a critério da administracéo.

CAPITULO X1V
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS/ADIDO

SECAO |
Da Atribuicao de Classes e/ou Aulas

Art. 91. Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas, os docentes do
mesmo campo de atuacdo das classes e/ou aulas a serem atribuidas formulardo
pedido de inscricdo junto ao Departamento de Escola de Miranddpolis e serédo
classificadas, observadas as seguintes ordens de preferéncia, quanto:

I — a situacéo funcional:

a) titulares de cargos providos mediante concurso de provas e titulos,
correspondentes aos componentes curriculares das classes e/ou aulas a serem
atribuidas;

b) professores conveniados através de parceria educacional Estado
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Municipio para o desenvolvimento do ensino fundamental.

Il — ao tempo de servico no Magistério Publico Municipal, na forma a
ser regulamentada;

Il — aos titulos:

a) certificado de aprovacdo em concurso publico de provas e titulos,
especifico dos componentes curriculares correspondente as classes e/ou aulas a
serem atribuidas;

b) diplomas de mestre e doutor, correspondentes ao campo de atuacao
relativo as classes e/ou aulas a serem atribuidas;

c) cursos de formacdo complementar, no respectivo campo de atuacao,
em conformidade com o § 1° e 8§ 2° do Artigo 57, da presente lei complementar, na
forma a ser regulamentada.

Art. 92. Compete ao Departamento Municipal de Educagdo de
Mirandopolis, atribuir classes e/ou aulas aos docentes do Sistema Municipal de
Ensino, respeitando a escala de classificagao.

Paragrafo uUnico. O Departamento Municipal de Educacdo de
Miranddpolis expedird normas complementares, na época devida, contendo
instrucdes necessarias ao cumprimento deste artigo, devendo essas normas ser
homologadas pelo chefe do Executivo Municipal.

SECAO 11
Do Adido

Art. 93. Sera considerado adido o docente que, por qualquer motivo,
ficar sem classe e/ou aulas.

Art. 94. O docente adido ficard a disposicdo do Departamento
Municipal de Educacdo de Mirandopolis, e devera ser designado para substituicées ou
para atividades inerentes ou correlatas ao magistério, obedecida a qualificagdo do
docente.

Paragrafo unico. Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais,
a recusa por parte do adido em exercer atividades para as quais for designado.
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CAPITULO XV
DA VACANCIA DE CARGOS E DAS CONTRATACOES
TEMPORARIAS

Art. 95. A vacancia de cargos e as contratacdes temporarias do
Quadro do Magistério Municipal ocorrerdo nas hip6teses de:

| — exoneracgéo;

Il — demisséao;

1l — aposentadoria;

IV- falecimento;

V — abandono de cargo.

Art. 96. A dispensa do empregado contratado por tempo determinado,
se daré:

I — quando for provido cargo de natureza docente;

Il — quando da reassuncao do titular de cargo;

1l — a pedido, do préprio empregado;

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 97. Ficam os docentes e profissionais da classe de suporte
pedagogico, ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comissao,
reclassificados e enquadrados neste Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal.

Art. 98. Integram-se a este Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, no que couber, o titular de cargo do
Sistema Municipal de Ensino, admitido através de concurso publico ou docente
estavel de acordo com a Constituicdo Federal de 1988, na data da publicacdo desta
lei complementar.

Art. 99. O Departamento de Administragdo, com a colaboracdo do
Departamento Municipal de Educacdo de Miranddpolis apostilara os titulos e fara as
devidas anotagbes nos prontuarios dos profissionais de educacdo abrangidos por
esta lei complementar.

Art. 100. Aplica-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do
Magistério Municipal, naquilo que com o presente ndo conflitar, as disposi¢cdes da
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legislacédo municipal vigente.

Art. 101. O tempo de servico dos docentes servidores sera contado em
dias corridos para todos os fins e efeitos legais.

Art. 102. No inicio de cada ano letivo serd feita a atribuicdo de classes
aos professores, obedecendo a classificagdo obtida na contagem de pontos na
Unidade Escolar:

I- O periodo para cada contagem de pontos corresponde a 1° de
julho de um ano a 30 de junho do ano subseqguente; o resultado da contagem de
pontos devera ser até 31 de agosto;

- Para fins de contagem de pontos para atribuicdo de classes,
serd computado como dia normal de trabalho, os afastamentos previstos no artigo
83;

Ill-  Para efeito de contagem de pontos, somente sera computado o
tempo de servi¢co no quadro do magistério municipal de Miranddpolis.

Art. 103. Os critérios para fins de desconto da retribuicdo pecuniaria
pelo ndo comparecimento do docente a hora aula ou a hora de trabalho pedagégico
coletivo, serdo os seguintes:

I — ao docente que ndo cumprir a totalidade de sua carga diaria de
trabalho sera consignada “falta dia”.

Il — o descumprimento de parte da carga horaria de trabalho sera
caracterizada como “falta aula”, as quais serdo ao longo do més, somadas as demais
para integralizacdo da “falta dia”, observado o Anexo VI que passa a fazer parte
integrante desta Lei Complementar.

8 1°. Ocorrendo saldo de “falta aula” no final do més, serdo elas
somadas as que vierem ocorrer no més seguinte ou subsequente.

8 2°. No més de dezembro, o saldo de “falta aula”, qualquer que seja o
seu numero, sera considerado “falta dia” a ser consignada no ultimo dia do exercicio.

8§ 3°. A “falta dia” de que trata este artigo podera ser abonado nos
termos do Inciso X do art. 77 deste dispositivo legal, esclarecendo que apenas 01
(uma) das faltas abonadas do ano podera ser utilizada para desconto de “faltas-
aula”.
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8§ 4° — O desconto financeiro da “falta dia” sera efetuado a razdo de
1/30 (um trinta avos) do valor da retribuicdo pecuniaria mensal.

8 5°. No caso de faltas sucessivas, justificadas ou injustificadas, os dias
intercalados serdo computados como “falta dia” somente para efeito de desconto da
retribuicdo pecuniaria.

8 6°. As disposicdes constantes neste artigo ndo se aplicam aos
critérios de avaliacdo de desempenho, os quais estdo definidos no Capitulo VII desta
Lei Complementar.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 104. As tabelas de escala de vencimentos do Quadro do
Magistério Municipal que integram a Legislacdo municipal vigente serdo substituidas
pelos anexos que integram o presente Estatuto.

Art. 105. O numero de professores do Quadro do Magistério Municipal
devera ser o correspondente ao numero de classes e/ou aulas existentes, devendo o
Departamento Municipal de Educacdo de Mirandopolis divulgar esse namero no
minimo 10 dias antes da data da atribuigao.

Art. 106. O Departamento Municipal de Educacdo Mirandodpolis podera
solicitar a contratagdo de professores de apoio pedagdgico para atuarem no Ensino
Fundamental, na forma a ser regulamentada.

Art. 107. As despesas decorrentes da execucdo da presente lei
complementar correrdo por conta das dotagcdes proprias consignadas em orcamentos
suplementados, se necessario, na forma legal.

Art.108. Fica o Poder Executivo autorizado a baixar as normas
regulamentares necessarias a execucao da presente lei.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 109. O Departamento Municipal de Educacdo de Miranddpolis
devera definir e fixar, uma sede de controle de frequéncia para os Professores
Adidos que atuam na Educacéo Infantil e na Educacéo Bésica .
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Art. 110. Os atuais integrantes do Quadro do Magistério Municipal
terdo os cargos ou funcdes atividade enquadrados em conformidade com o Anexo IV
desta lei complementar.

Art. 111. Os atuais professores ficam enquadrados nas jornadas de
trabalho previstas no art. 11 e incisos.

Art. 112. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo retroagindo os seus efeitos a partir de 1° de abril de 2.004.

Art. 113. Fica revogada a Lei Complementar n® 06/98 de 14.07.98 e
Lei Complementar n® 27/02 de 27.11.02

Prefeitura Municipal de Mirandopolis, 29 de junho de 2004.

- ENG© JORGE DE FARIA MALULY -
Prefeito Municipal

Publicada e registrada besta Diretoria de Administracéo e Pessoal, data supra.

- MARIA INES MOLINA MARTINS BUZO -
Diretora Geral de Administracéo
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ANEXO I

A que se refere o Artigo 19 desta Lei Complementar.

~ FORMAS DE
DENONINACAO REQUISITOS PARA PROVIMENTO
¢ PROVIMENTO Q
Classe de docentes
Professor de Educagdo _ Curso superior com licenciatura de
. Concurso publico de .
Infantil, Professor de . graduacédo plena ou curso normal em
~ . . provas e titulos e|, . . .
Educacdo Basica | e . . nivel médio ou superior, admitindo
. nomeagdo, em carater ~ . .
Professor de Projetos . como formagdo minima a obtida em
. efetivo. . o .
Especiais, nivel médio, na modalidade normal.
Curso superior com licenciatura de
Concurso publico de [graduacdo plena, com habilitacdo
Professor Educacdo Basica|provas e  titulos e |especifica ou formacdo superior em
I nomeacdo, em carater|area correspondente e
efetivo. complementacdo nos termos da

legislacéo vigente.

Classe de suporte pedagdgico efetivo

Licenciatura plena em Pedagogia ou

Concurso  Publico  de|po6s-graduacdo na area de Educagéo e
. rovas e  titulos e|ter no minimo 04 (quatro) anos de
Diretor de Escola P . , . . @ . ,). o
nomeacdo, em carater |exercicio efetivo no magistério publico
efetivo. ou
privado.
- Licenciatura plena em Pedagogia ou
Concurso Pablico de| , Np , 999 ~
) . . pos-graduacdo na area de Educacédo e
Diretor de Educacdo|provas e titulos e .
) N , ter no minimo 04 (quatro) anos de
Infantil nomeacado, em carater . . e
. exercicio efetivo no magistério publico
efetivo. .
ou privado.
Licenciatura plena em Pedagogia ou
o 0s-graduacgédo na area de Educacéo e
Concurso Publico de POS-g ¢ ¢

Supervisor de Ensino

provas e titulos.

ter no minimo 04 (quatro) anos de
exercicio efetivo no  magistério
publico.

Professor de

Especial

Educacéo

Concurso publico de
provas e  titulos e
nomeacdo, em carater
efetivo

Curso superior com licenciatura de
graduacgéo plena ou curso normal em
nivel meédio ou superior, admitindo
como formacdo minima a obtida em
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nivel médio, na modalidade normal,
ambos 0s requisitos precisam de
cursos especiais a fungao especial.

Professor Coordenador de
Educacéo Infantil

Nomeacdo em funcdo de
designacao.

Curso Superior com licenciatura de
graduacdo plena e ter no minimo 03
(trés) anos de exercicio efetivo no
magistério publico.

Professor Coordenador de

Ensino Fundamental;
Professor Coordenador
Pedagdgico; Professor

Coordenador de Jovens e
Adultos e Coordenador de
Creche.

Nomeagdo em fungdo de
designacao

Curso Superior com licenciatura de
graduacdo plena e ter no minimo 03
(trés) anos de exercicio no magistério
publico.

Vice Diretor de Escola

Concurso Publico de

provas e titulos.

Licenciatura plena em Pedagogia ou
pos-graduacdo na area de Educacéo e
ter no minimo 05 (cinco) anos de
exercicio no magistério publico.

Professor Coordenador de
Educacdo de Jovens e
Adultos

Nomeacdo em designacao
de confianca

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
pés-graduacdo na &rea de Educacéo e
ter no minimo 05 (cinco) anos de
experiéncia no magisteério.
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ANEXO 11
A que se refere o Artigo 7° desta Lei Complementar.

DENOMINACAO DO CARGO
Professor Educagéo Infantil

ATRIBUICOES

1. — Docéncia na Educacao Infantil incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:
1.1 — Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola;

1.2 — Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da
Escola;

1.3 — Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4 — Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas;

1.5 — Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional;

1.6 — Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

1.7 — Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

DENOMINACAO DO CARGO
Professor Educacao Basica | e Professor de Educacao Especial

ATRIBUICOES

1. — Docéncia no Ensino Fundamental em classes de 12 a 42 série, incluindo, entre
outras, as seguintes atribuicdes:

1.1 — Participar da elaboracédo da Proposta Pedagogica da Escola;

1.2 — Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da
Escola;

1.3 — Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4 — Estabelecer e implementar estratégias de recuperacgdo para os alunos de menor
rendimento;

1.5 — Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

1.6 — Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao
e ao desenvolvimento profissional;

1.7 — Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a

comunidade;
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1.8 — Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

DENOMINACAO DO CARGO
Professor Educacédo Bésica Il

ATRIBUICOES

1 — Docéncia no Ensino Fundamental em classes de 52 a 82 série, incluindo, entre
outras, as seguintes atribuicdes:

1.1 - Participar da elaboracdo da Proposta Pedagodgica da Escola;

1.2 — Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da
Escola;

1.3 — Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4 — Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

1.5 — Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas;

1.6 — Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional;

1.7 — Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

1.8 — Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem;

DENOMINACAO DO CARGO
Diretor de Educacao Infantil e Diretor de Escola

ATRIBUICOES

1. — Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na Educacdo Baésica,
voltadas para planejamento, administracdo, supervisdo, orientacdo e inspecao
escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

1.1 — Acompanhar a elaboragéo e a execucdo da Proposta Pedagogica da Escola;

1.2 — Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
vista a plena realizacdo de seus objetivos pedagdgicos;

1.3 — Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aula estabelecidas;

1.4 — Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

1.5 — Prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento;

1.6 — Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de
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integracdo da sociedade com a escola;

1.7 — Informar os pais e responsaveis sobre a freqiéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execucgdo da Proposta Pedagdgica da Escola;

1.8 — Acompanhar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacédo e
desenvolvimento profissional;

1.9 — Acompanhar, com o Vice Diretor de Escola, o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;

1.10 - Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento da Divisdo Municipal de Educacéo e da escola;

1.11 — Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento da Divisdo Municipal de Educacédo e da escola, em relacdo aos
aspectos administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

1.12 — Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo
patriménio, pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrédo de
gualidade de ensino.

DENOMINACAO DA FUNCAO EM DESIGNACAO
Vice Diretor de Escola

ATRIBUICOES

1. Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na Educacdo Bésica, voltadas
para planejamento, administracdo, orientacdo, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

1.1 — Responder pela Dire¢éo da Escola no horério que Ihe € confiado;

1.2 — Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, obedecendo
ao seu rol de atividades;

1.3 — Assessorar o Diretor de Escola no desempenho das atribuicdes que Ihe séo
préprias;

1.4 — Colaborar nas atividades relativas ao setor pedagdgico, na manutengdo e
conservacao do prédio e mobiliario escolar;

1.5 — Ajudar no controle e recebimento da merenda escolar;

1.6 — Participar de estudos e deliberacdes que afetem o processo educacional;

1.7 — Colaborar com o Diretor de Escola no cumprimento dos horarios dos docentes,
discentes e funcionarios;

1.8 — Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas
pelo superior imediato;
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DENOMINACAO DA FUNCAO EM DESIGNACAO
Professor Coordenador de Educacgao Infantil

AtribuicOes

1. — Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na Educacdo Infantil,
voltadas para planejamento, administracdo, supervisdo, orientacdo e inspecao
escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

1.1- Acompanhar a elaboragéo e a execucdo da Proposta Pedagdgica da Escola;

1.2 — Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
vista a plena realizacédo de seus objetivos pedagogicos;

1.3 — Assegurar o cumprimento dos dias letivos estabelecidos;

1.4 — Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

1.5 — Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola;

1.6 — Informar os pais e responsaveis sobre a frequiéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execucgdo da Proposta Pedagdgica da Escola;

1.7 — Acompanhar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacédo e
desenvolvimento profissional;

1.8 — Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento da Divisdo Municipal de Educacéo e da escola;

1.9 — Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento da Divisdo Municipal de Educacédo e da escola, em relacdo aos
aspectos administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

1.10 — Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo
patriménio, pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrédo de
gualidade de ensino.

DENOMINACAO DA FUNCAO EM DESIGNACAO

Professor Coordenador do Ensino Fundamental; Professor Coordenado de
area; Professor Coordenador Pedagodgico; Professor Coordenador de
Jovens e Adultos e Coordenador de Creche.

ATRIBUICOES

1. — Atividades de suporte pedagodgico direto a docéncia na Educacdo Basica,
voltadas para planejamento, execugcdo, acompanhamento, controle e avaliacdo das
atividades curriculares no ambito escolar, incluindo, entre outras, as seguintes
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atribuicdes:

1.1 — Orientar e coordenar a elaboragdo da Proposta Pedagdgica na unidade escolar,
a fim de contribuir para o planejamento eficaz da Divisdo Municipal de Educacéo;
1.2 — Elaborar a programacéo das atividades de sua area de atuacdo, assegurando
sua articulagdo com as atividades de apoio técnico-pedagdgico;

1.3 — Acompanhar, controlar e avaliar o desenvolvimento da programacdo de
curriculo das unidades escolares, para assegurar a eficiéncia do processo educativo;
1.4 — Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento da Divisdo Municipal de Educacdo e da escola em relacdo a
aspectos pedagdgicos e didaticos;

1.5 — Avaliar os resultados das atividades pedagogicas, examinando fichas,
relatérios, analisando conceitos emitidos sobre alunos, indice de reprovacoes,
cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a eficacia do processo de ensino
no ambito da Divisdo Municipal de Educacéo;

1.6 — Prestar assisténcia técnica e pedagdgica aos professores visando assegurar a
eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos para melhoria da qualidade de
ensino;

1.7 — Orientar o planejamento das horas-atividade realizadas nas escolas;

1.8 — Propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizacdo de professores
para manter um bom nivel no processo educativo;

1.9 — Assegurar o fluxo de informagbes entre as unidades escolares e da Divisdo
Municipal de Educagdo de Mirandopolis;

1.10 — Interpretar a organizacdo técnico-pedagogica da Divisdo Municipal de
Educacéo para a comunidade;

1.11 — Acompanhar com o Diretor de Escola o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias;

1.12 — Realizar estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacdo, visando
garantir a qualidade e a equidade da Divisdo Municipal de Educacéo;

1.13 — Elaborar relatorio de suas atividades;

1.14 — Assegurar material didatico-pedagdgico a todos os docentes da sua atividade
escolar;

1.15 — Articular e garantir o trabalho coletivo na escola.

DENOMINACAO DA FUNCAO DE CONFIANCA
Supervisor de Ensino

ATRIBUICOES
1. — Atividades de suporte pedagodgico voltado para supervisdo, assessoramento,
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orientacdo, acompanhamento e inspecdo escolar, incluindo, entre outras, as
seqguintes atribuicdes:

1.1 - Orientar o0 acompanhamento, o controle e a avaliagdo das Propostas
Pedagogicas das Escolas da Divisdo Municipal de Educacédo de Mirandoépolis;

1.2 — Assegurar a constante retro informacdo as Propostas Pedagdgicas das Escolas
de sua area de atuacéo;

1.3 — Assessorar, tecnicamente, os diretores sobre a elabora¢do, execucdo e
avaliacdo das Propostas Pedagodgicas e projetos referentes as suas unidades
escolares;

1.4 — Compatibilizar os projetos da area administrativa e técnico-pedagdgicos, a nivel
interescolar, com a Divisdo Municipal de Educacédo de Mirandépolis;

1.5 — Analisar os dados relativos as escolas que integram a Divisdo Municipal de
Educacdo de Miranddpolis e elaborar alternativas de solucdo para os problemas
especificos de cada nivel e modalidade de ensino;

1.6 — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cBes legais relativas a organizagao
pedagogica e administrativa das escolas, bem como as normas e diretrizes emanadas
de Orgaos superiores;

1.7 — Garantir o fluxo reciproco das informacdes entre as unidades escolares e a
Divisdo Municipal de Educacdo de Miranddpolis, através de visitas regulares e de
reunides com seus diretores e professores;

1.8 — Diagnosticar quanto a necessidade e oportunidade de oferecer cursos de
aperfeicoamento e atualizacdo dos recursos humanos que integram a Divisdo
Municipal de Educacao de Mirandopolis;

1.9 — Dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas a
supervisédo de ensino;

1.10 — Colaborar na difusdo e implementacdo de projetos e programas elaborados
pelos 6rgaos superiores;

1.11 — Aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho global da Divisao
Municipal de Educacao, nos seus trabalhos administrativos e pedagdgicos;

1.12 — Assessorar a Divisdo Municipal de Educacdo de Miranddpolis em sua
programacao global e nas suas tarefas administrativas e pedagdgicas;
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ANEXO 111
A que se refere o Artigo 11 desta Lei.

- Horas de  trabalho|Horas de trabalho

Horas em atividades .. . L

pedagdgico coletivo na|pedagogico em local de
com alunos .

escola livre escolha pelo docente
33 3 4
25a30 2 3
24 a 19 2 2
20 a 15 2 3
14 a19 2 1
10a 13 2 0
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE MIRANDOPOLIS

A que se refere o Artigo 55 desta Lei.

|I. Escala de Referéncias e Valores da Hora Aula

DENOMINACAO
MA-1 |MA-2 |MA-3 MA-4 MA-5 MA-6

Professor de Educacao Infantil 4,56| 4,788| 5,0274| 5,2787| 5,5426 5,82
Professor de Educagédo Basica | - PEB | 5,50/ 5,7750 6,06 6,36 6,68 7,01
Professor Jovens e Adultos 12 a 42 - PEB | 500 5,25 5,51 5,79 6,08 6,38
Professor de Educacgédo Basica Il 5° a 8°s-PEB 11 6,60 6,93| 7,2765 7,64| 8,0233 8,42
Professor de Educacao Especial 6,00 6,30 6,61 6,94 7,29| 7,6545
Professor de Ens. Supletivo Supléncia | — PEB | 5,00 5,25 5,51 5,79 6,08 6,38
Professor de Ens. Supletivo Supléncia Il — PEB 11 5,50|5,7750| 6,3677| 6,6860 6,69 7,02
Professor Estagiario 4,50 4,725| 4,9613 5,21| 5,4705| 5,7440
Professor de Projetos Especiais 6,00 6,30 6,61 6,94 7,29| 7,6545

O INTERVALO DE VALOR ENTRE CADA REFERENCIA E DE 5%
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1. SUB-ANEXO | DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES DOCENTES

HORAS

DENOMINACAO SEMANAIS [MA-1 | MA-2 MA-3 MA-4 MA-5 MA-6
Professor de Educacao Infantil, 25 570,00 |598,50 628,43 659,83 692,82 727,50
Professor de Educacéo Basica I, 30 825,00 |866,25 909,00 954,00 1.002,00 |1.051,50
Professor Jovens e Adultos (PEB I) 20 500,00 |525,00 551,00 579,00 608,00 638,00
Professor de Educacéo Basica Il 30 990,00 |1.039,50 |1.091,47 |1.146,00 |1.203,30 |1.263,00
Professor de Ensino Supletivo Supléncia | (PEB I) 20 500,00 |525,00 551,00 579,00 608,00 638,00
Professor de Ensino Supletivo Supléncia Il (PEB I1) |24 660,00 |693,00 727,65 764,03 802,23 842,35
Professor Estagiario 20 450,00 [472,50 496,13 521,00 547,05 574,40
Professor de Educacao Especial 25 750,00 |787,50 826,25 867,50 911,25 956,81
Professor de Projetos Especiais 25 750,00 |787,50 826,25 867,50 911,25 956,81

CONSIDERA AS HORAS SEMANAIS X 5 SEMANAS X VALOR DA HORA/AULA
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I111. SUB-ANEXO 11 DE ENQUADRAMENTO DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

CONFORME ART. 17, O SALARIO CONSIDERA 40 HORAS SEMANAIS DA REFEERENCIA X 5 SEMANAS

DENOMINAC}AO MB-1 MB-2 MB-3 MB-4 MB-5 MB-6
Diretor de EMEF 1.542,24 11.619,35 |1.700,32 |1.785,34 |1.874,61 |1.968,34
Diretor de EMEI 1.070,00 |1.123,50 [1.179,68 |1.238,66 |1.300,59 |1.365,62
Coordenador Pedagogico EMEF 1.150,00 |1.207,50 |1.278,75 |1.342,69 |1.409,82 1.480,31
Coordenador Pedagdgico de Creche 784,00 823,20 864,36 907,58 952,96 1.000,60
Coordenador Pedagogico Infantil 784,00 823,20 864,36 907,58 952,96 1.000,60
Vice-Diretor 1.202,00 |1.262,10 [1.325,20 |1.391,46 |1.461,03 |1.534,08
Supervisor de Ensino 1.250,00 |1.312,50 [1.378,12 |1.447,03 |1.519,38 |1.595,35
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ANEXO V

1. SUBQUADRO I DE PESSOAL DA CLASSE EFETIVO - DOCENTE

N° DE VAGAS DENOMINAC}AO REFERENCIA INICIAL |R$ P/HORA AULA
23 Professor de Educacao Infantil MA-1 4,56
48 Professor de Educacgao Basica | - PEB | MA-1 5,50
10 Professor de Educacéo Basica Il -PEB 11 MA-1 6,60
01 Professor de Educacao Especial MA-1 6,00
06 Professor de Ensino Supletivo Supléncia | MA-1 5,00
Professor de Ensino Supletivo Supléncia Il | MA-1 5,50
15 Professor Estagiario MA-1 4,50
01 Professor de Projetos Especiais MA-1 6,00

2. SUBQUADRO Il DE PESSOAL DA CLASSE EFETIVO - SUPORTE PEDAGOGICO

N° DE VAGAS |DENOMINACAO REFERENCIA INICIAL |R$

03 Diretor de EMEF MB-1 1542,24
01 Diretor de EMEI MB-1 1.070,00
03 Coordenador Pedagogico EMEF e Area |MB-1 1.150,00
01 Coordenador Pedagdgico de Creche MB-1 784,00
01 Coordenador Pedagodgico Infantil MB-1 784,00
01 Vice Diretor MB-1 1.202,00
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3. SUBQUADRO I11 DE PESSOAL DA CLASSE FUNCAO DE CONFIANCA

N.° DE VAGAS | DENOMINACAO R$ N° VAGAS
01 Supervisor de Ensino 1.250,00 01

4. SUBQUADRO IV DE PESSOAL DA CLASSE FUNCAO EM DESIGNACAO

N.° DE ~ ~

VAGAS DENOMINACAO REMUNERACAO
01 Professor Coordenador de Ens. Fundamental Nos termos do Art. 8° desta lei
01 Professor Coordenador de Educacédo Infantil Nos termos do Art. 8° desta lei
01 Professor Coordenador Pedagdgico Nos termos do Art. 8° desta lei
01 Professor Coordenador de Educacdo de Jovens e Adultos | Nos termos do Art. 8° desta lei
01 Professor Coordenador de area Nos termos do Art. 8° desta lei
01 Professor Coordenador de creche Nos termos do Art. 8° desta lei
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ANEXO VI

A que se refere o Inciso Il do Artigo 103 desta Lei

CARGA HORARIA SEMANAL A SER|NUMERO DE HORAS NAO CUMPRIDAS
CUMPRIDA NA UNIDADE ESCOLAR | QUE CARACTERIZE A "FALTA DIA"
2a’7 01

8all 02

12 a 15 03

16 a 16 04

20a 24 05

25a 30 06

31a35 07

36 a 40 08
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