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LEI COMPLEMENTAR N° 72/2013

Dispde sobre alteracao de dispositivos da Lei Complementar n° 54, de 26 de junho de
2008 e da outras providéncias.

FRANCISCO ANTONIO PASSARELLI MOMESSO, Prefeito do Municipio de
Mirandopolis, Estado de Sao Paulo, faz saber que:

A CAMARA MUNICIPAL aprova ¢ ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - No inciso I do artigo 30 da lei complementar n° 54, de 26 de junho de 2008,
que reestrutura o IPEM, fica acrescentado os beneficios de auxilio-doenga, saldrio-familia e
salario-maternidade, passando o inciso I do referido artigo 30 a vigorar com a seguinte redacao:

d) e,

e) auxilio-doenga;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade

Art. 2°. No inciso II do artigo 30 da lei complementar n® 54, de 26 de junho de 2008,
que reestrutura o IPEM, fica acrescentado o beneficio de auxilio-reclusao, passando o inciso II
do referido artigo 30 a vigorar com a seguinte redagao:

b) auxilio-reclusao”.

Art. 3° - Na secdo I do capitulo IV (dos beneficios) da lei complementar n® 54, de 26
de junho de 2008, fica acrescentadas as subsec¢des V (do auxilio-doenga), VI (do salério-familia)
e VII (do salario-maternidade), que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“SUBSECAO V
DO AUXILIO-DOENCA

“Art. 35-A. O auxilio-doenca serd devido ao segurado que ficar incapacitado para o
exercicio das atribuicdes de seu cargo por mais de quinze dias consecutivos e serda mantido
enquanto perdurar a incapacidade.
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Paragrafo unico - Nao sera devido auxilio-doenga ao segurado, que ao tempo de sua
filiacdo junto ao IPEM, era portador de doencga ou lesdo invocada como causa para concessao do
beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento da
doenca ou lesdo.

Art. 35-B. O pagamento do auxilio-doenga, durante os 15 (quinze) primeiros dias de
afastamento, incumbe a Administragdo Direta, 4s suas autarquias, fundagdes e camara
municipal, a qual o segurado estiver vinculado.

Art. 35-C. A incapacidade serd atestada, exclusivamente, através de laudo médico
pericial, realizado pela junta médica do IPEM ou por profissional credenciado, que determinara
o prazo de afastamento.

§ 1° - Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido a pericia médica, que
concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacdo do auxilio-doencga, pela readaptagdo ou pela
aposentadoria por invalidez.

§ 2° - O segurado em percep¢do do auxilio-doenca fica obrigado, sob pena de
suspensdao do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de readaptagao
profissionais e demais procedimentos prescritos por profissional médico indicado pelo IPEM.

§ 3° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta
dias subsequentes & cessacdo do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o municipio
desobrigado ao pagamento relativo aos quinze primeiros dias.

Art. 35-D. O auxilio-doenga, desde que atestada a incapacidade e preenchidos os
requisitos para sua concessao sera devido, a contar:

I — do décimo sexto dia da incapacidade, quando requerida até quinze dias depois deste
periodo; ou

IT — do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso 1.

Art. 35-E. O valor do auxilio-doenga de que trata o artigo 34, corresponderd a
remuneracao do cargo efetivo que o segurado recebia 4 época da data do afastamento, observado
o disposto no artigo 22, § 9°.

Paréagrafo unico - O valor do beneficio do primeiro e do ultimo pagamento, apds a alta
médica, sera calculado de forma a corresponder 1/30 (um trinta avos), por dia de afastamento,
sob o valor da remuneracao do segurado.

Art. 35-F. Acidente de Trabalho ¢ aquele ocorrido no exercicio do cargo ou que se
relaciona, direta ou indiretamente com as atribuigdes deste, provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria da capacidade
para o trabalho.

Art. 35-G. Os acidentes do Trabalho sdo classificados em trés tipos:

I - acidente tipico (tipo 1), € aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da
empresa;

IT - doenga profissional ou do trabalho (tipo 2);

IIT - acidente de trajeto (tipo 3), € aquele que ocorre no percurso do local de residéncia
para o de trabalho, desse para aquele, ou de um para outro local de trabalho habitual,
considerando a distancia e o tempo de deslocamento compativeis com o percurso do referido
trajeto.

§ 1° - Nao se caracteriza como acidente de trabalho o acidente de trajeto sofrido pelo
segurado que, por interesse pessoal, tiver interrompido ou alterado o percurso habitual.

§ 2° - Quando houver registro policial da ocorréncia do acidente, serd exigida a
apresentacao do respectivo boletim.
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Art. 35-H. Quando do acidente resultar a morte imediata do segurado, devera ser
exigido:

I - o boletim de registro policial da ocorréncia ou, se necessario, copia do inquérito
policial;

IT - o laudo de exame cadavérico ou documento equivalente se houver;

I1I - a Certiddo de Obito;

IV - copia da Comunicagao de Acidente de Trabalho — CAT.

Art. 35-1. Serdo responsaveis pelo preenchimento e encaminhamento da CAT o ente ou
o médico que atendeu.

Art. 35-J. As Comunicagdes de Acidente do Trabalho feitas perante o RPPS devem se
referir as seguintes ocorréncias:

I — CAT inicial: acidente do trabalho tipico, doenga ocupacional ou trajeto;

II — CAT reabertura: reinicio de tratamento ou de afastamento por agravamento de
lesdo de acidente do trabalho ou de doenga profissional ou do trabalho, com beneficio cessado;

III — CAT comunicagdao de Obito: falecimento decorrente de acidente ou doenga
profissional ou do trabalho.

§ 1° - O campo “Atestado Médico”, do formulario CAT, devera ser preenchido pelo
Meédico que assistiu o segurado, quer de servico médico publico ou privado, devendo desse
campo constar assinatura, carimbo e Conselho Regional de Médico - CRM.

§ 2° - Caso ndo atendido o disposto no §1° deste artigo, o campo “Atestado Médico”
constante do formuldrio CAT devera ser preenchido, preferencialmente, pelo Médico do
Trabalho da empresa, Médico Assistente ou Médico responsavel pelo PCMSO, com a devida
descri¢do do atendimento realizado ao acidentado do trabalho, inclusive o diagndstico com o
Codigo Internacional de Doengca — CID, e o periodo provavel para o tratamento, contendo
assinatura, Conselho Regional de Medicina, data e carimbo do profissional Médico, seja
particular, de convénio ou do SUS.

§ 3° - Na CAT de reabertura de acidente do trabalho, deverdo constar as mesmas
informacdes da época do acidente, exceto quanto ao afastamento, ultimo dia trabalhado, atestado
médico e data da emissdo, que serdo relativos a data da reabertura.

§ 4° - Nao serdo consideradas CAT de reabertura para as situacdes de simples
assisténcia médica ou de afastamento com menos de quinze dias consecutivos”.

“SU]}SECAO VI
DO SALARIO-FAMILIA

“Art. 35-L. O salario-familia serd devido mensalmente aos segurados nas mesmas
bases e nos exatos valores estabelecidos para o RGPS, na propor¢ao do respectivo nimero de
filhos ou equiparados, menores de quatorze anos ou invalidos, ndo sendo incorporavel aos
vencimentos ou a qualquer outro beneficio.

I — Sao equiparados a dependentes, para fins de percep¢do do beneficio a que se refere
o caput deste artigo:

a) Os filhos invalidos de qualquer idade e que ndo exercam atividade remunerada bem
como ndo tenham renda propria;

b) Os filhos invalidos de qualquer idade, sem renda propria enquanto persistir a
incapacidade.
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§ 1° - Se o segurado ndo apresentar o atestado de vacinagdo obrigatoria e a
comprovacgdo de frequéncia escolar do filho ou equiparado, nas datas definidas pelo IPEM, o
beneficio do saldrio-familia sera suspenso, at¢ que a documentagao seja apresentada.

§ 2° - Nao ¢ devido o saldrio-familia no periodo entre a suspensdo do beneficio
motivada pela falta de comprovacdo da frequéncia escolar e o seu reativamento, salvo se
provada a frequéncia escolar regular no periodo.

§ 3° - O direito ao recebimento do beneficio saldrio-familia somente sera adquirido a
partir da data do requerimento, condicionado a apresentacdo dos documentos necessarios e
comprovagdes exigidas nesta lei.

§ 4° - Os beneficios de que trata esta Segdo, terdo seus valores corrigidos nas mesmas
datas e pelos mesmos indices de correcdo aplicados aos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, mediante ato da Diretoria Executiva
do IPEM.

Art. 35-M. A invalidez do filho ou equiparado, maior de quatorze anos sera,
exclusivamente, atestada através de laudo médico pericial, realizado pela junta médica do [IPEM
ou por profissional credenciado.

Art. 35-N. Quando o pai e made forem segurados do IPEM, ambos terdo direito ao
salario-familia.

Paragrafo nico - Caso ndo coabitem, o salario-familia serd concedido aquele conjuge
que tiver os dependentes sob sua guarda”.

“SUBSECAO VII
DO SALARIO-MATERNIDADE

“Art. 35-O. O saldrio-maternidade sera devido independentemente de caréncia a
segurada, servidora publica efetiva, durante 120 (cento e vinte) dias, podendo iniciar-se no
limite de 28 (vinte e oito) dias antes e terminar 91 (noventa e um) dias depois do parto,
considerando, inclusive, o dia do parto, mediante atestado médico.

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e posterior ao parto,
podem ser aumentados em mais duas semanas, mediante atestado médico fornecido por médico
credenciado pelo IPEM.

§ 2° - Para fins de concessdo do salario maternidade, considera-se parto o nascimento,
inclusive o de natimorto, mediante a apresentacdo da competente certiddo, considerando-se
como evento ocorrido a partir da 23* semana (6° més) de gestacdo, fazendo jus a 120 (cento e
vinte) dias sem necessidade de pericia médica.

§ 3° - Ocorrendo aborto nao criminoso, comprovado por avaliagdo médica pericial,
mediante atestado fornecido pela junta médica ou médico indicado pelo IPEM, a segurada tera
direito ao salario maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° - A segurada servidora publica, que tenha recebido salario-maternidade, sera paga
gratificacdo de natalina proporcional ao periodo de duragao do pagamento daquele beneficio.

§ 5° - Se, por ocasido da concessdo do saldrio-maternidade, for verificado que a
segurada encontra-se em gozo do auxilio-doenca, este deverd ser cessado na véspera do inicio
do referido beneficio, devendo ser comunicado a pericia médica.

§ 6° - O salario-maternidade da segurada, servidora publica efetiva, consiste numa
renda mensal igual a sua remuneragao integral no cargo em que se deu a licenga maternidade.
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§ 7° - A segurada servidora publica que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianca, serd concedida licenga-maternidade nos termos deste artigo e seus
paragrafos, e ainda:

I - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, o periodo
de licenga sera de 120 (cento e vinte) dias;

IT - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga, a partir de 1 (um) ano até 4
(quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias;

IIT - No caso de ado¢ao ou guarda judicial de crianga, a partir de 4 (quatro) anos até 8
(oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias;

IV - Para a concessdo do salario maternidade ¢ indispensavel que conste da nova
Certiddo de Nascimento da crianga ou o termo de guarda, o nome da segurada adotante ou
guardid, bem como este ultimo, tratar-se de guarda para fins de adogao.

Art. 35-P. No caso de acumulacdo permitida de cargos publicos, a participante fard jus
ao salario-maternidade relativo a cada cargo ou emprego, se ambos forem remunerados pelos
patrocinadores”.

Art. 4°. O capitulo IV (da pensdo por morte) onde se encontram redigidos os artigos 43
a 52, da lei complementar n® 54, de 26 de junho de 2008, fica, a partir da vigéncia desta lei,
designado como sec¢do II, integrando o capitulo IV (dos beneficios), passando com a nova
numeragdo de seus artigos, a vigorar com a seguinte redacao”:

“SECAO IT
DA PENSAO POR MORTE

“Art. 36. O beneficio de pensdo por morte serd devido em caso de 6bito do segurado e
sera igual:

I — ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o artigo 201
da Constitui¢ao Federal, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso
aposentado a data do dbito; ou

IT — ao valor da totalidade da remuneracdao do servidor no cargo efetivo em que se deu
o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o artigo 201 da Constituicdo Federal, acrescido de setenta por
cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do 6bito.

§ 1° - As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 2° - A pensdo vitalicia ¢ composta de cota ou cotas permanentes, que somente se
extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 3° - A pensdo temporaria ¢ composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou
reverter por motivo de morte, cessagao de invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 37. A pensao sera devida a contar da data:

I — do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

II — do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;

I — da decisao judicial, no caso de morte presumida.

Art. 38. Os beneficiarios com direito a pensdo deverdo requeré-la instruindo o pedido
com a certidao de 6bito do segurado e o comprovante de dependéncia econdmica quando ndo se
tratar de qualquer dos dependentes elencados no inciso I, do artigo 29.
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Art. 39. O dependente que tiver direito a pensdo, sob o mesmo titulo, de qualquer
instituto de previdéncia oficial, fard jus apenas a complementacdo do valor recebido e ao que
tem direito por forga desta lei.

Paragrafo Unico - O dependente enquadrado na restricio de que trata este artigo,
devera apresentar, at¢ o dia 15 (quinze) de cada més, o documento que comprove o valor
recebido, para fins de pagamento de complementacao.

Art. 40. Por morte presumida do segurado ou seu desaparecimento em consequéncia de
acidente, desastre ou catéstrofe, declarada pela autoridade judiciaria competente, decorridos 02
(dois) meses de auséncia, sera concedida aos seus dependentes uma pensao provisoria, a contar
da data da declaragdo, na forma estabelecida nesta lei.

Paragrafo Unico - Verificado o reaparecimento do servidor, o pagamento da pensdo
cessard imediatamente, ficando desobrigados os beneficiarios da reposicdo das quantias ja
recebidas, salvo em caso de comprovada ma-fé.

Art. 41. A esposa ou o marido perde o direito a pensao:

I - encontrando-se a esposa ou o marido separado de fato ha mais 02 (dois) anos, sem
pensdo alimenticia ou outro auxilio determinado em Juizo;

IT - pelo abandono do lar, desde que reconhecida a qualquer tempo, esta situagdo por
sentenga judicial.

Art. 42. Além das hipoteses previstas nesta Lei perde ainda a qualidade de
beneficidrios da pensao:

I - se desaparecerem as condigdes inerentes a qualidade de dependente;

IT - o invalido ou o interdito, pela cessacdo da invalidez ou da interdicao;

III - Os beneficiarios em geral, pelo matrimonio ou pelo falecimento.

Art. 43. Nao faz jus a pensao a beneficiaria condenada pela pratica de crime doloso que
tenha resultado em morte do segurado.

Art. 44. A invalidez e a interdigdo mencionadas nesta Lei serdo verificadas e
acompanhadas periodicamente por profissional ou entidade credenciada pelo IPEM.

Art. 45. O direito a pensao ndo prescrevera, mas prescreverao as prestagdes respectivas
ndo reclamadas no prazo de 05 (cinco) anos contados da data em que forem devidas”.

Art. 5°. Na sec¢do II, constante do artigo 4° desta lei, onde se encontram redigidos os
artigos 36 a 45, fica criada a subsecao I (do auxilio-reclusdo), passando com a nova numeracao
de seus artigos, a vigorar com a seguinte redacao:

SQBSE(;AO |
DO AUXILIO-RECLUSAO

“ART. 45-A. O auxilio-reclusdo serd devido, mensalmente, aos dependentes do
segurado, conforme relacdo do art. 13 desta Lei, nas mesmas bases e nos exatos valores
estabelecidos no R GPS.

§ 1° - Os valores previstos no caput deste artigo serdo corrigidos nas mesmas datas e
pelos mesmos indices de correcao aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, mediante ato da Diretoria Executiva do IPEM.

§ 2° - O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido com certiddo do efetivo
recolhimento do segurado a prisdo, firmada pela autoridade competente.
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§ 3° - No caso de qualificacao dos dependentes apos a prisao, reclusao ou detengao do
segurado ao estabelecimento penitenciario, aplicam-se as normas referentes a pensao por morte
sendo necessaria pré existéncia da dependéncia econdmica e financeira.

§ 4° - Na hipdtese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data
da recaptura ou da representagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto o
segurado estiver evadido e pelo periodo de fuga.

§ 5° - Em caso de falecimento do segurado preso, detido ou recluso, a requerimento dos
dependentes, o beneficio em gozo, serd transformado em pensdo por morte.

§ 6° - O beneficio do auxilia-reclusdo serad devido aos dependentes somente quando o
servidor recluso ndo estiver recebendo remuneragdo decorrente do seu cargo.

ART. 45-B. O auxilio-reclusdo serd devido a contar da data:

I — Da reclusdo, quando requerido até trinta dias depois desta;

IT — Do requerimento, quando requerido apds o prazo previsto no inciso 1”.

Art. 6°. A secdo Il (das disposi¢des gerais sobre aposentadorias) onde se encontram
redigidos os artigos 36 a 42, da lei complementar n°® 54, de 26 de junho de 2008, fica, a partir da
vigéncia desta lei, redesignada como secdo III, integrando o capitulo IV (dos beneficios),
passando com a nova numeragao de seus artigos, a vigorar com a seguinte redagao:

SECAO III
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE APOSENTADORIAS

“Art. 46. E vedada a adogio de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos
definidos em leis complementares, os casos de servidores:

I — portadores de deficiéncia;

II — que exergam atividades de risco;

III — cujas atividades sejam exercidas sob condi¢des especiais que prejudiquem a saude
ou a integridade fisica.

Art. 47. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma
da Constitui¢do Federal, ¢ vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria a conta do regime
proprio de previdéncia previsto nesta lei.

Art. 48. Para efeito de aposentadoria, ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicao na administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipdtese em que os
diversos regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo critérios
estabelecidos em lei.

Art. 49. A lei ndo poderd estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicao ficticio.

Art. 50. Os proventos de aposentadoria, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo
exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria
ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

Art. 51. Para fins desta lei conceitua-se como remuneragdo a importancia recebida
como vencimentos no cargo efetivo, acrescida do adicional por tempo de servico e outras
vantagens pecuniarias mandadas incorporar pela legislagdo municipal.
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Art. 52. Nos termos do § 8° do artigo 40, da Constituicdo Federal, ¢ assegurado o
reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme
critérios estabelecidos em lei”.

Art. 7°. Os beneficios de auxilio-doenga, salario-familia, salario-maternidade e auxilio-
reclusdo que vem sendo pagos com recursos da Prefeitura Municipal, serdo pagos, a partir da
data da vigéncia desta lei, com recursos proprios do Instituto de Previdéncia Municipal de
Mirandopolis - [IPEM.

Art. 8°. Esta Lei Complementar entrara em vigor apos 180 dias de sua publicagio,
ademais, o referido prazo estd dentro das exigéncias constantes em relagdo ao cdlculo atuarial

nos termos da Legislagdo Previdenciaria.

Prefeitura do Municipio de Miranddpolis, 09 de Abril de 2013.

FRANCISCO ANTONIO PASSARELLI MOMESSO
Prefeito Municipal

Publicada e registrada nesta Diretoria de Administragdo e Pessoal, data supra.

SANDRA MARIA MOLINA MARTINS SANCHES
Diretora Geral de Administragao



